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La Legge di stabilità 2015 ha tagliato 2020 posti in organico ATA  a livello nazionale rischiando di 
compromettere  il  funzionamento  delle  istituzioni  scolastiche  ed  ha  disposto  il  blocco  delle 
assunzioni  del  personale  amministrativo  e  tecnico  di  tutte  le  amministrazioni,  in  attesa  della 
definizione della mobilità del personale delle province.

La  UIL Scuola  –  insieme  alle  altre  organizzazioni  rappresentative  del  comparo  scuola  -  si  è 
immediatamente mossa per il ripristino dei posti, incontrando i vertici politici del MIUR.

Grazie alla decisa azione unitaria il risultato ottenuto è stato quello del ritiro della circolare sulle 
supplenze fino all’avente diritto  e del  ripristino di tutti  posti  tagliati  e della  conferma di  quelli 
autorizzati nell’anno scolastico precedente, in organico di fatto.

In quella sede è stata avanzata la richiesta della prosecuzione del piano triennale di assunzioni in 
ruolo anche per l’anno 2015/16 con la copertura di tutti i posti disponibili al 1 settembre 2015, alla 
quale il ministero ha risposto di aver ricevuto dal MEF e dalla Funzione pubblica il diniego anche 
per i profili ATA non citati nella legge.

Sul versante del blocco totale delle assunzioni in ruolo del personale ATA la UIL Scuola ritiene che 
la Legge di stabilità sia stata utilizzata dal MIUR illegittimamente poiché la norma che prevedeva i 
posti  da  “congelare”  non  riguardava  il  profilo  dei  collaboratori  scolastici,  dei  cuochi,  dei 
guardarobieri etc.

Nel sostenere che sia urgente e necessario rivedere i criteri di costruzione delle tabelle organiche dei 
profili  ATA che siano funzionali  al  servizio  che le  istituzioni  scolastiche  anche a  seguito  della 
riforma introdotta dalla Legge 107/2015 devono assicurare, la UIL Scuola chiede l’immissione in 
ruolo per tutti i profili ATA che servono al funzionamento della scuola.

La UIL Scuola tenuto conto che la Legge di stabilità del 2015 non impediva al MIUR di autorizzare 
l’immissione  in  ruolo  dei  collaboratori  scolastici  e  degli  altri  profili  non  citati  nella  legge  sui 
rispettivi posti vacanti e disponibili per l’anno scol. 2015/16, ritenendo che non siano state rispettate 
le  norme,  col  supporto  del  proprio  ufficio  legale  ha  preparato  una  diffida  che  ogni  lavoratore 
presente  in  posizione  utile  nelle  graduatorie  per  il  ruolo  (24  mesi)  può  inviare  al  MIUR 
rivendicando l’immissione in ruolo con decorrenza 1 settembre 2015!

La diffida è propedeutica all’avvio di una giusta vertenza che la UIL Scuola sosterrà per il ripristino 
di un diritto leso. Per aderire all’iniziativa la UIL Scuola di Milano mette a disposizione i propri  
uffici  ai  quali  ci  si  può  rivolgere  nelle  giornate  ed  orari  stabiliti  consultabili  sul  sito 
www.uilscuola.mi.it al link “dove siamo”.

Naturalmente il nostro impegno è per superare tutte le norme che penalizzano il personale, a partire 
dal blocco delle supplenze e per garantire dal 1 settembre 2016 la copertura con i ruoli di tutti i 
posti disponibili.

Da affiggere all’albo sindacale della scuola, ai sensi dell’art. 25 – L. 300/70

http://www.uilscuola.mi.it/
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