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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA E | CRITERI DI
GESTIONE DEL FONDO DELIL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

L'anno 2021, il mese di aprile il giorno 22 presso la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore
Inveruno, in sede di contrattazione a livello di singola Istituzione scolastica
- Visto
il CCNL del 29.11.2007

Ritenuto che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati
di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso
un’organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla
partecipazione e riconoscimento delle competenze professionali, definite
nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore
dei servizi generali e amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel
piano dell’offerta formativa.

TRA

il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Zito (delegazione di parte pubblica), le OOSS
e la RSU, quest’ultima composta da: Prof.ssa Vittoria Aida Vazzana, Prof. Eugenio
Marino, Prof. Di Giorgi Eucarpio,

SI STIPULA

il seguente contratto integrativo d’Istituto.
PARTE GENERALE
Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente
ed ATA in servizio nellIstituto, sia con contratto a tempo determinato che
indeterminato.
Art. 2 DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al

31 Agosto 2021. Le parti concordano di sottoporre a verifica quanto qui stipulato
nel mese di giugno 2021. 1
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CRITERI GENERALI DI
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 3 RISORSE DEL MOF

Il MOF a.s. 2020/21 dell’Istituzione & costituito dalle seguenti risorse:

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL MOF

UNITA' | PARAMETRO | LORDO STATO |LORDO DIPENDENTE

FIS

PUNTI DI EROGAZIONE 3| 2.547,82¢€ 7.642,26 €

N DI POSTI IN ORG. DI DIRITTO DOC. E ATA 140 323,69 € 45.316,60 €

N. DI POSTI IN ORGANICO DI DIRITTO DOC. 111 336,10 € 37.307,10 €

TOT. A.S. 2020/21 | 24564%|  90.26596¢€ 68.022,58 €
INDENNITA' DIREZIONE DSGA 140 30,00 € 6.568,65 € -4.950,00 €
FONDI art. 1 comma 106 LEGGE 107/2015 Tab.9 cenl 1172007 14.984,56 €
TOTALE FIS DA CONTRATTARE 78.057,14 €
ECONOMIA FIS DOCENTI 2019/20 11.140,46 €
ECONOMIA FIS AMMIN. A.S. 2019/20 - €
ECONOMIA FIS TECNICI A.S. 2019/20 - €
ECONOMIA FIS COLL. SCOL. A.S. 2019/20 1.925,00 €
ECON. SOST COLLEG. ASS. ATA A.S. 2019/20 1.525,00 €
ECON. ATA A.S. 2019/20 12,28 €

FORTE PROC. IMMIGRATORIO A.S 2020/21 2.817,43 €
ECONOMIE a.s. prec 1.785,00 €
TOT. A.S. 2020/21 4.602,43 €
FUNZIONI STRUMENTALI

PER OGNI SCUOLA 1| 1.422,02€ 1.422,02 €

PER OGNI COMPLESSITA’ 1 615,97 € 615,97 €

N. DOC. IN ORGANICO 111 36,52 € 4.053,72 €

TOT. A.S. 2020/21 | 2464%] 6.091,71 € 4.590,59 €
TOT. FUNZIONI STRUMENTALI 4.590,59 €
INCARICHI SPECIFICI 28 151,49 € 4.241,72 €

TOT. A.S. 2020/21 I 248a%|  4241,72¢ 3.196,47 €
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 4.022,60 €
ECONOMIE A.P. 17,40 €
TOT. A.S. 2020/21 4.040,00 €
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 3.158,97 €

TOT. ASSEGNANTO

112.248,34 €




FIS — UTILIZZO DELLA QUOTA ORDINARIA

DOCENTI
79% | 78.057,14 € 61.665,14 €
ECONOMIA FIS DOCENTI 2019/20 11.140,46 €
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 4.040,00 €
COLLABORATORI D.S. - 5.000,00 €

ATA
21% | 78.057,14 € 16.392,00 €
ECONOMIA FIS COLL. SCOL. A.S.2019/20 1.925,00 €
ECONOMIA FIS AMMINISTRATIVI A.S. 2019/20 - €
ECONOMIA FIS TECNICI A.S. 2019/20 - €
ECON. SOST COLLEG. ASS. ATA A.S. 2019/20 1.525,00 €
ECON. ATA A.S. 2019/20 12,28 €
TOTALE FIS + ECONOMIE 19.854,28 €
AMMINISTRATIVI 7 25% | 16.392,00 € 4.098,00 €
ECONOMIA FIS AMMIN. A.S. 2019/20 - €
[toresammmistRaT [ [ [ [ aoos00e]
TECNICI 5 18% | 16.392,00 € 2.950,00 €
ECONOMIA FIS TECNICI A.S.2019/20 - €
[tormsteewar [ [ [ [ 295000¢]
COLL.SCOL. 16 57%| 16.392,00 € 9.344,00 €
ECONOMIA FIS COLL. SCOL. A.S.2019/20 1.925,00 €

Art. 4 ATTIVITA’' DA RETRIBUIRE CON IL F.I.S.

Le attivita da retribuire con il fondo dell’Istituzione
sono:

» Incarichi individuali
» Lavori di commissione
= Progetti

Le commissioni sono costituite dal personale docente e/o ATA.

Art. 5 FIS DA CONTRATTARE

IL FIS al lordo dipendente & pari ad euro 78.057,14 € + economie come da
tabelle successive.

Le eventuali economie derivanti dalle risorse finanziarie destinate alla sostituzione
dei coll. scol. assenti (1.537,28 € ) saranno impiegate per la retribuzione delle ore
di straordinario prestate da tutto il personale ATA per I'a.s. in corso. 3



Art. 6 FIS - UTILIZZO RISORSE

A. QUOTA ORDINARIA.
La quota ordinaria 78.057,14 € ¢ utilizzata per retribuire le attivita aggiuntive
svolte dai docenti e personale ATA per incarichi individuali, per lavori di
commissioni e per progetti ed & stata ripartita, in proporzione al numero di
componenti di ogni profilo come da organico di diritto:
= Docenti 111 -79% =€ 61.665,14
= Ata 29 -21% =€ 16.392,00
Per il personale docente si tiene conto delle indicazioni fornite dal Collegio Docenti.
Per il personale ATA si tiene conto delle indicazioni contenute nel piano delle
attivita.

B. FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
Le risorse del FPI vengono cosi ripartite:

FPI 20/21 Economie FPI 19/20 | Parte FPI da dest. al fis FPI 20/21

2.817,43 € 1.785,00 € €1.602,43 € 3.000,00

C. ORE ECCEDENTI.

Le risorse delle ore eccedenti pari ad €4.040,00, comprese le economie relative agli
anni precedenti, vengono inglobate al FIS docenti (come da Nota Ministeriale).

Le eventuali economie 2020/2021 andranno imputate, nell’'anno scolastico
successivo, alla componente, Docente o ATA, di competenza.

Art. 7 FONDO DOCENTI : 2020/2021 € 73.460,33

Personale Importo TOTALE

61.665,14 €+11.140,46 €+4.040,00 €+1.602,43 € | € 78.448,03
(FIS 20/21 + econ. 19/20 + econ ore ecc.19/20+ econ FPI 19/20)

DOCENTI |[Collaboratori D.S. € 2500,00 x 2 - € 5.000,00

Quota ordinaria destinata al Personale docente € 73.448,03
decurtata dell'importo destinato ai Collaboratori D.S.

Nelle seguenti tabelle sono indicate le attivita che saranno retribuite con i fondi
riservati alla gestione e organizzazione dell’attivita scolastica di competenza dei
docenti, pari a € 73.448,03 precisando che:

a) i compensi saranno liquidati a ciascun docente sulla base
dell’effettivo impegno orario effettuato come indicato a fine attivita dal
responsabile/referente di progetto e certificato dal Dirigente scolastico;

b) va rispettato il tetto di spesa stabilito complessivamente;

c) per qualsiasi progetto o attivita successivamente finanziati dal Ministero, la
somma stanziata con il F.I.S. rimarra a disposizione dei docenti per il
successivo a.s. 2021-22;

d) per qualsiasi progetto o attivita gia finanziati dal FIS e che successivamente
fossero destinatari di specifici fondi ministeriali non previsti quest’ultimi
saranno ricontrattati previa riunione.

e) in merito alle attivita di recupero (corsi di recupero e sportello help) vengopo
stanziati fondi come integrazione all’eventuale finanziamento ministeriale fino



ad un massimo di € 14.000,00 (€ 35,00 lorde per ora di sportello help o corsi
di recupero online, € 50,00 lorde per ora di corsi di recupero in presenza)
come da seguente tabella:

FONDO DOCENTI € 73.448,33
ATTIVITA DI RECUPERO - €14.000,00
DISPONIBILITA' € 59.448,03

f) le attivita relative all'inclusione saranno finanziate con appositi finanziamenti
ministeriali per un totale di € 670,00.

Art. 8 ATTIVITA’ E MISURA DEI COMPENSI RIENTRANTI NELLA
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE PER I DOCENTI

IMPORTO

ATTIVITA' Monte ore fino a: | (;7 50 ¢/h 1.4.)
Segretario verbalizzante (CdI CdD Lab) 1 x3ore

Coordinatori di Classe 1~ 11 x 30 ore = 330

Coordinatori di Classe 5~ 10 x 30 ore = 300

Coordinatori classi intermedie 32 x 23 ore =736

Coordinatori di materia a.s. 19/20 25 x 2 ore = 50

Segretario verbalizzante (cdc) 53 x 3 ore = 159

Responsabili di dipartimento

(LING. EL/EN; MEC; MOD; TUR; GRA; COM; SAN.) | 8X4ore=32

Referente di Plesso (n.3) 3 x 85 ore = 255

Gestione Ingresso alunni Marcora 5 ore

Referenti Orario Marcora IPIA 100 ore
Referenti Orario Marcora ITT 100 ore
Referente Orario Lombardini 80 ore

Nucleo Interno di Valutazione (NIV) 30 ore
Referente di ed. civ. 30 ore

Coord. di ed. civ. per classe 53 x1ora=53
Responsabile di lab. 6 x5 ore = 30
Gestione monitor interattivi e licenze software 1 x5ore

Tutor Piano Formativo Individualizzato (PFI) ;shsa: alunno circa
Tutor docente di religione 1 x 3 ore

Responsabile gestione piattaforma safety for school | 1 x 20 ore

Referente Bullismo e Cyberbullismo 1 x15 ore =15

Referenti Covid 3 x 15 = ore 45

Commissione Elettorale 3X4o0re=12




TOTALE 2978 h € 52.115,00

FONDO DOCENTI € 59.448,03

RESIDUO PER GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE € 7.333,03

L'animatore digitale e il team dell’'animatore digitale saranno retribuiti con fondi
specifici destinati dal bilancio, comunque, in via preventiva, si quantifica in
massimo 50 ore per I'animatore e 5 ore per il componente del team digitale.

I 2 Tutor TFA saranno retribuiti equamente con fondi provenienti dall’universita di
Palermo e dall’'universita di Enna .

COMMISSIONI-ATTIVITA'PROGETTI Ore fino a: Importi
PROGETTI ORIENTAMENTO E ACCOGLIENZA
IPSIA: 50
ORIENTAMENTO IN ENTRATA) IPS: 50
ITT: 50
ACCOGLIENZA CLASSI 1~ IPS 6
TOTALE 156

PROGETTI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA-EXTRACURRICULARI

COLORIAMO IL MARCORA 2 35

ECONOMIA SOSTENIBILE 0

PROGETTO CICLO ECONOMIA 0

SINTAXI 20

IL QUOTIDIANO IN CLASSE 5

PROGETTO TEATRO 60

PROGETTO TRINITY 15 + 36

SPORTELLO ASCOLTO PSICOLOGICO 20

PROGETTO LOGO ISTITUTO 15

UNA FATTORIA PER IL FUTURO 35

Totale progetti 397 h x 17,50= € 6.947,50
DISPONIBILITA’ € 7.333,03
RESIDUO € 383,53

FONDI FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

Disponibilita € 2.817,43 + € 182,57 (fis) Fino a € 3.000,00
ACCOGLIENZA ED INTEGRAZ ALUNNI
STRANIERI Referente 25 h

Altro docente 5h

FONDI AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Disponibilita Fino a € 3.158,97

Ripartizione a consuntivo attraverso registro attivita




Art. 9 - MISURA DEL COMPENSO AI DOCENTI INCARICATI DI FUNZIONI
STRUMENTALI

Considerato I'accordo MIUR - O0.SS. del 2014, i compensi spettanti a questa
istituzione scolastica per le funzioni strumentali risultano dalla tabella sottostante:

BUDGET LORDO STATO 6.091,71 €

BUDGET LORDO DIPENDENTE 4.590,59 €

La somma totale lordo dipendente pari ad 4.590,59 € verra utilizzata per la
liquidazione del personale che espleta le funzioni individuate in sede di collegio dei
docenti :

FS Istituto Docente compensi

Coordinamento e gestione delle | 1pSIA € 350,00

att!wta dl_orlentame_:nto In ingresso [+ + € 350,00 €1.150,00

e in uscita, coordinamento delle —

attivita di riorientamento. Lombardini | € 350,00

Successo formativo IPSIA € 230,00

(supporto a studenti e docenti) I.T.T. € 230,00 € 690,00
Lombardini | € 230,00

INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE
LLS. 2 € 1.700,00
Inveruno REFERENTI ' !

PROGETTUALITA' D’ISTITUTO E 11S 1

OFFERTA FORMATIVA InVeruno REFERENTE € 1.150,59

Art. 10 FONDO A.T.A.

La quota totale spettante al personale A.T.A. pari a € 19.854,28 composta dalle
seguenti voci:

e €16.392,00 Nuova assegnazione da ripartire tra tutti gli ATA

e €1.525,00 Economia sostituzione colleghi assenti ATA

o €12,28 Economie da ripartire tra tutti gli ATA

o €0 Residuo Assistenti Amministrativi da attribuire agli stessi

o €0 Residuo Assistenti Tecnici da attribuire agli stessi

e €1.925,00 Residuo Collaboratori Scolastici da attribuire per € 925,00

agli stessi, per €500,00 agli Ass. Amm. e per €500,00 agli
Ass. Tecn. come da indicazione dei Coll. Scol. durante
|'assemblea del personale.

Sost. colleg. ass. ATA A.S. 2020/21 |Residui A.S. 19-20

€ 1.525,00 + € 12,28

TOTALE A.S. 20-21
€ 1.537,28

La quota totale spettante al personale A.T.A. pari a € 16.392,00 (€19.854,28 -
€1.925,00 - €1.537,28) viene ripartita come da seguente tabella dove sono
indicate le attivita aggiuntive che saranno retribuite con i fondi riservati
alla gestione e organizzazione dell’attivita scolastica del personale A.T.A.7



I compensi saranno liquidati a ciascun dipendente sulla base dell’effettivo impegno
orario, come indicato a fine attivita, dal responsabile del progetto, dal D.S.G.A. e

certificato dal Dirigente scolastico.

Personale n. unita' | Importo ore Imp. Residuo
disponibile assegnato

Ass.ti Amm. 25% 7 € 4.098,00 317 |€4.596,50 |€ 1,50
(€ 14,50) + € 500,00
Ass. tecnici 18% 5 € 2.950,00 236 | € 3.422,50 |€ 28,00
(€ 14,50) + € 500,00
Coll. Scolastici 57% 16 € 9.344,0 821 |€ 10.262,50 | € 6,50
(€ 12,50) + € 925,00
Economie FIS ATA: € 0,00 AA+€ 0,00 AT+€ 1.925,00 CS
Totale + economie | € 18.317,00

» Incarichi:

Assistenti amministrativi: n. 7 (€ 14,50)

Fino a € 4.596,50 = 317 ore

straordinario / intensivo /supporto ai progetti a consuntivo/
Reperibilita fuori orario di servizio (20 h max cad)

Assistenti tecnici: n. 5 (€ 14,50)

Fino a € 3.422,00= 236 ORE

Lavoro straordinario e supporto ai progetti

ORE 101

PER IL LAVORO STRAORDINARIO VERRA
PREDISPOSTO UN CONSUNTIVO MENSILE

Assistenti tecnici Marcora: n.4

gestione server alunni;
supporto informatico: uffici, aula docenti, server e
scrutini;

intensivo orario di laboratorio, gestione LIM;

n.1c/olT.T. h45
n. 1 c/o IPSIA h 45

- Assistente tecnico Lombardini: n.1

gestione server alunni;
supporto aula magna / aula video;
supporto informatico uffici e aula docenti;

gestione LIM;

n.1c/oI.P.C. h45

- Collaboratori scolastici: n. 16

Fino a € 10.262,50 = 821 ORE

Uscite di servizio (posta) N. 1 compensazione
giornali N. 1 Ore 10
Supporto ai progetti Ore 524

Altro lavoro intensivo / straordinario N. 16

A consuntivo proporzionalmente alla

partecipazione ai progetti

8




SUPPORTO ALLO PSICOLOGO N. 1 Ore 4
Man. meccanica, idraulica, falegnameria. N. 1 Ore 30
Lavoro intensivo e gravoso giu/sett 2020 20 h N. 8 Ore 160
Spostamento archivio 20 h N. 3 Ore 60
Pulizia cortile 5h N.1+1 Ore5+ 3
Ulteriore supporto alunni H + sostituto N. 1 +sost. |Ore 20 + 5

Art. 11 INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A

Considerato I'accordo MIUR - 0OO0.SS. del 2014, i compensi spettanti a questa
istituzione scolastica per gli incarichi specifici, risultano dalla tabella sottostante:

Organico di diritto 28 (senza DSGA) Quota unitaria € 3.196,47

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Fino a

N. 3 Supporto alle Funzioni strumentali per le attivita integrative € 1.086,15
€ 362,05 x 3

ASSISTENTI TECNICI Fino a

N. 1 Supporto orientamento / accoglienza € 362,12

N. 1 Coordinamento squadra di manutenzione meccanica - € 300,00 fisso

idraulica e falegnameria/Gestione interventi

COLLABORATORI SCOLASTICI Fino a
N. 1 Supporto magazzino. € 362,05
N.1  Supporto UFFICI € 362,05
N. 1 Supporto DS plesso ITTE € 362,05
N.1  Supporto DS plesso IPC € 362,05

Art. 12 “ULTERIORI E PIU COMPLESSE MANSIONI”(ART. 7 C. 3 DEL CCNL
7/12/05) ASSEGNATE AL PERSONALE A.T.A COLLOCATO IN GRADUATORIA
DI MERITO UTILE ALLA POSIZIONE ECONOMICA PREVISTA DALL'ART. 7
DEL CCNL 7/12/2005

Mansioni del personale con posizione economica prevista dall’ex art. 7, c. 2
e3CCNL 7/12/2005

Per il personale titolare del suddetto beneficio vengono individuate, in aggiunta ai
compiti previsti dallo specifico profilo professionale, le seguenti mansioni:

Assistenti Amministrativi

2) N. 1: coordinamento Settore Personale (n.1 A.A. titolare di 1\pos.
econ. ex art.7)
3) N. 1: coordinamento settore alunni; 9




Assistenti Tecnici
a) ( N. 3 ex art. 7, 2/~ pos. econ)
1) N.1 Coordinamento servizi tecnici a supporto Uff. Tecnico

SETTORE TIPO B Coordinamento squadra di manutenzione
TIPO B: EL/ EN

2) N.1 Gestione servizi informatici e supporto didattica laboratoriale
c/o IPC
3) N.1 Coordinamento servizi tecnici a supporto dell’Uff. Tecnico -

SETTORE TIPO C - INFORMATICA E RETI

Collaboratori Scolastici ( n. 3 ex art. 7, 1~ pos. econ. )

1) N. 1 sede IPSIA: assistenza alunna ITT  rosa
2) N. 1 sede IPSIA: supporto organizzativo IPSIA - (centralino)
3) N. 1 sede IPSIA-ITT: supporto organizzativo

Nota: per la sede IPS, il supporto organizzativo (centralino) non é svolto da
personale ATA;

Art. 13 ATTIVITA’ RETRIBUITE CON RISORSE DIVERSE DAL MOF

FONDI GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIVITA (GLI)
Disponibilita - Fondi di bilancio € 670,00
FINANZIAMENTO PCTO

FONDI A DISPOSIZIONE

Disponibilita PCTO IPSIA € 4.812,34
ECONOMIA PCTO IPSIA A.S.19/20 € 10.182,12
Disponibilita PCTO IPSIA + Economia € 14.994,46
Disponibilita PCTO ITTE € 3.251,66
ECONOMIA PCTO ITTE A.S5.19/20 € 10.498,51
Disponibilita PCTO ITTE + Economia € 13.750,17
Disponibilita PCTO+ IFS IPS € 3.799,29
ECONOMIA PCTO IPS A.S5.19/20 € 2.873,12
Disponibilita PCTO IPS + Economia € 6.672,41

CRITERI PER LA RETRIBUZIONE DELLE ATTIVITA’ DI PCTO:

a) Referenti per il PCTO = 50 Euro a classe
b) Ogni Tutor di classe del PCTO = 70 Euro forfettarie a classe
c) Attivita e docenze in orario extracurriculare secondo C.C.N.L. vigente.

I progetti PCTO saranno retribuiti in base alla disponibilita dei fondi riservati

all'indirizzo di appartenenza. 10



A consuntivo, verra chiesto al/ai referente/i come suddividere, tra i componenti il
progetto, il pagamento delle ore totali attribuite, nonché l'indicazione, tramite
apposito registro predisposto dal docente referente, del personale ATA coinvolto.

Le eventuali economie riferite all’anno scolastico in corso saranno destinate per i
progetti che perverranno successivamente alla data della chiusura della
contrattazione. Per tali progetti sara necessaria preventiva valutazione e I'apposita
contrattazione delle ore.

Art. 14 MODALITA’ DI CERTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’
. All'atto dell’affidamento dell’incarico il Dirigente Scolastico indichera le
modalita di certificazione delle attivita. Si concorda che le certificazioni delle attivita
devono essere prodotte da tutto il personale entro e non oltre il 31 Maggio 2021.
Art. 15 MODALITA’' DI INFORMAZIONE ALLA RSU
Il Dirigente Scolastico fornira alla RSU:
> Informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo
entro un mese dalla firma del presente accordo.
> Informazione successiva, anche all’albo, circa le attivita aggiuntive retribuite
con il fondo entro il 31 Agosto 2021.

L'ipotesi accordo viene sottoscritto tra

Parte Pubblica IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio Zito

R.S.U. dell’'l.1.S.

Prof. Marino Eugenio ...,

Prof. Di Giorgi EUCArpio .....cccccieeiiiiiiecceee e

Prof.ssa Vazzana Vittoria .......ccccceeveeiiiciie e

Delegati OOSS

FLC-CGIL CISL

UIL GILDA
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