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Asse : Storico Sociale 

 

Materia: DIRITTO ED ECONOMIA  
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UNITÀ FORMATIVA DISCIPLINARE: N. 1 

Titolo: I diritti reali e di obbligazione – Il contratto – L’imprenditore e le imprese – Tutela sui luoghi di lavoro 

  

N. ore previste  60                                          Periodo di realizzazione   settembre  2019 - febbraio 2020 

 

Prerequisiti 

Prerequisiti in termini di competenze, abilità e 

conoscenze 

Consapevolezza di vivere in una collettività organizzata. 

Conoscenze, abilità e competenze acquisite negli anni 

precedenti. 

 

Esiti attesi 

 

COMPETENZA FINALE:interagire nel sistema giuridico ed economico rispettando le norme di tutela e sicurezza sui 

luoghi di lavoro. 

 

Competenza Abilità Conoscenze 

Distinguere i diritti reali e i 

diritti di obbligazione. 

Riflettere sull’importanza 

che assumono i contratti 

nella vita sociale. 

Comprendere i caratteri 

dell’impresa dando 

significato alle espressioni 

utilizzate dal legislatore. 

Comprendere le fonti 

normative in materia di 

sicurezza sociale, con 

particolare riguardo al 

D.L.gs.81/2008 in materia 

di sicurezza nei luoghi di 

lavoro ed alle misure di 

tutela.  

 

Familiarizzare con la classificazione dei 

diritti reali (proprietà e diritti su cose altrui). 

Riconoscere la fonte delle obbligazioni e la 

relativa disciplina.  

Individuare gli elementi del contratto 

distinguendo la diversa natura ed incidenza 

sulla validità ed efficacia dello stesso. 

Riconoscere le tipologie contrattuali e gli 

obblighi connessi. 

Distinguere i diversi tipi di imprenditori e le 

attività che svolgono. 

Individuare le figure preposte alla sicurezza 

e le loro funzioni. 

Obiettivi generali 

La proprietà e i diritti reali di 

godimento e di garanzia. 

Le obbligazioni. 

Il contratto (struttura - formazione 

- efficacia - patologia) e le varie 

tipologie.  

L’imprenditore. Le tipologie di 

impresa.  

Lo statuto dell’imprenditore 

commerciale. 

Salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro. 

 

Obiettivi minimi 

Comprendere i concetti 

fondamentali delle tematiche 

trattate.  

Acquisire una terminologia 

specifica 
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Processo didattico 

 

Piano operativo 

Fasi Skills Sede e strumenti N. ore 

1 Lezioni frontali  Aula, appunti e schemi 40 

2 Analisi libro di testo Aula, tablet, libro di testo, appunti 10 

3 Lettura selettiva del manuale Aula, tablet, libro di testo, appunti 5 

4 Organizzazione e discussioni di gruppo Aula, tablet, appunti e schemi 5 

 

 

 Prova sommativa  

 

Tipologia  Articolazione della Prova 

Prova scritta Quesiti a scelta multipla 

 Quesiti di completamento 

Domande aperte 

Prova orale Colloquio 

Domande aperte 

Quesiti a scelta multipla 
 

 

 

UNITÀ FORMATIVA DISCIPLINARE: N. 2 

Titolo: Il mercato del lavoro – Le imprese – La produzione e i suoi fattori – Le imprese e l’ambiente 

  

N. ore previste  40                                          Periodo di realizzazione   marzo 2020 - maggio 2020 

 

Prerequisiti 

Prerequisiti in termini di competenze, abilità e 

conoscenze 

Consapevolezza di vivere in una collettività organizzata. 

Conoscenze, abilità e competenze acquisite negli anni 

precedenti . 

 

Esiti attesi 

 

COMPETENZA FINALE:interagire nell’area della gestione commerciale per le attività relative al mercato e finalizzate 

al raggiungimento della customer satisfaction 

 

Competenza Abilità Conoscenze 

Individuare e gestire le 

informazioni sul mercato 

del lavoro. 

Capire qual’è il ruolo dei 

sindacati nel mercato del 

lavoro. 

Analizzare i vantaggi e gli 

svantaggi dell’apertura al 

mercato di una impresa. 

Analizzare la funzione di 

produzione e comprendere 

Analizzare le opportunità e le criticità 

offerte da una maggiore flessibilità del 

lavoro. 

Individuare le cause della 

internazionalizzazione dell’economia e 

cogliere le opportunità e i rischi per le 

imprese. 

Distinguere i fattori produttivi. 

Individuare aspetti positivi e negativi 

dell’esternalizzazione della produzione. 

 

Obiettivi generali 

Il mercato del lavoro.  

Le imprese (individuali e 

collettive). 

La produzione e i fattori 

produttivi. 

Le imprese e l’ ambiente: 

economie e diseconomie esterne 

della produzione.    

 

Obiettivi minimi 
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il legame esistente fra la 

quantità di fattori 

impiegati e il prodotto 

finale. 

Comprendere l’ecosistema 

e capire gli effetti 

dell’attività produttiva 

sull’ambiente.  

Comprendere i concetti 

fondamentali delle tematiche 

trattate.  

Acquisire una terminologia 

specifica 

 

 

 

 

Processo didattico 

 

Piano operativo 

Fasi Skills Sede e strumenti N. ore 

1 Lezioni frontali  Aula, appunti e schemi 20 

2 Analisi libro di testo Aula, tablet, libro di testo, appunti 10 

3 Lettura selettiva del manuale Aula, tablet, libro di testo, appunti 5 

4 Organizzazione e discussioni di gruppo Aula, tablet, appunti e schemi 5 

 

 

 Prova sommativa 

 

Tipologia  Articolazione della Prova 

Prova scritta Quesiti a scelta multipla 

 Quesiti di completamento 

Domande aperte 

Prova orale Colloquio 

Domande aperte 

Quesiti a scelta multipla 
 

 

 

UNITÀ FORMATIVA MULTIDISCIPLINARE:  

Titolo: Tutela e sicurezza. 

 
 

 

Si fa riferimento all’unità disciplinare n. 1 relativa alla salute e alla sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 

 

 

IL   DOCENTE 

Prof.ssa  Montelione  Giovanna 
 

 

     
 


