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Classe:  5^A 

CORSO: Servizi Commerciali 

Docente: Montelione Giovanna 

Asse : Storico Sociale 

 

Materia:  DIRITTO ED ECONOMIA  

Delibera Riunione di materia:  DIRITTO data  15 ottobre 2019   verbale n° 1 

 

 

 

 

UNITÀ FORMATIVA DISCIPLINARE: N. 1 

Titolo: Normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e di tutela della privacy – La crisi 

dell’impresa – La responsabilità extracontrattuale – Fonti nazionali e internazionali di informazione economica 

  

N. ore previste  60                                          Periodo di realizzazione   settembre  2019- febbraio 2020 

 

Prerequisiti 

Prerequisiti in termini di competenze, abilità e 

conoscenze 

Consapevolezza di vivere in una collettività organizzata. 

Conoscenze, abilità e competenze acquisite negli anni 

precedenti. 

 

Esiti attesi 

 

COMPETENZA FINALE:applicare le conoscenze giuridiche ed economiche per l’analisi e la risoluzione di casi. 

 

 

Competenza Abilità Conoscenze 

Saper esporre il concetto di 

diritto alla protezione dei 

dati personali. 

Comprendere la disciplina 

del contratto di lavoro. 

Saper adeguare la 

normativa che vieta i 

controlli a distanza del 

lavoratore all’attuale 

organizzazione aziendale 

che si basa sull’utilizzo 

della tecnologia 

informatica. 

Distinguere gli obblighi 

del datore di lavoro, dei 

suoi collaboratori e dei 

lavoratori in materia di 

sicurezza sul lavoro. 

Comprendere la procedura 

fallimentare, gli organi e 

gli effetti del fallimento.  

 

  

Utilizzare e trattare dati relativi alle proprie 

attività professionali nel rispetto delle 

norme relative ai dati personali secondo 

quanto previsto dalle leggi vigenti. 

Conoscere i limiti normativi alla base del 

trattamento dei dati personali e sensibili del 

lavoratore e i poteri di controllo da parte del 

datore di lavoro. 

Individuare le figure preposte alla sicurezza 

e descrivere le loro funzioni. 

Riconoscere le altre procedure concorsuali 

diverse dal fallimento. 

 

 

Obiettivi generali 

Legge sulla privacy e il 

trattamento dei dati personali. 

La tutela della riservatezza dei 

lavoratori. 

Tutela della salute e della 

sicurezza del lavoratore nei 

luoghi di lavoro. 

Il fallimento. 

Le altre procedure concorsuali. 

 

Obiettivi minimi 

Comprendere i concetti 

fondamentali delle tematiche 

trattate.  

Acquisire una terminologia 

adeguata 
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Processo didattico 

 

Piano operativo 

Fasi Skills Sede e strumenti N. ore 

1 Lezioni frontali  Aula, appunti e schemi 40 

2 Analisi libro di testo Aula, tablet, libro di testo, appunti 10 

3 Lettura selettiva del manuale Aula, tablet, libro di testo, appunti 5 

4 Organizzazione e discussioni di gruppo Aula, tablet, appunti e schemi 5 

 

 Prova sommativa  

 

Tipologia  Articolazione della Prova 

Prova scritta Quesiti a scelta multipla 

 Quesiti di completamento 

Domande aperte 

Prova orale Colloquio 

Domande aperte 

Quesiti a scelta multipla 
 

 

 

 

UNITÀ FORMATIVA DISCIPLINARE: N. 2 

Titolo: Elaborazione e rappresentazione delle informazioni economiche – Le banche dati – Casistica contrattuale 

  

N. ore previste  40                                          Periodo di realizzazione   marzo 2020 - maggio 2020 

 

Prerequisiti 

Prerequisiti in termini di competenze, abilità e 

conoscenze 

Consapevolezza di vivere in una collettività organizzata. 

Conoscenze, abilità e competenze acquisite negli anni 

precedenti . 

 

Esiti attesi 

 

COMPETENZA FINALE: applicare le conoscenze giuridiche ed economiche per l’analisi e la risoluzione di casi. 

 

 

Competenza Abilità Conoscenze 

Comprendere l’importanza 

di disporre di informazioni 

attendibili per assumere 

decisioni corrette. 

Distinguere le 

caratteristiche e le 

tipologie dei titoli di 

credito.  

Comprendere la disciplina 

della cambiale e 

dell’assegno. 

Riconoscere le principali fonti nazionali e 

internazionali di informazione economica. 

Individuare la natura e le funzioni dei titoli 

di credito. 

Saper compilare una cambiale e un assegno 

bancario. 

Saper distinguere tra operazioni bancarie 

attive e passive. 

Saper definire il ruolo e l’importanza delle 

banche  nella nostra economia. 

Essere in grado di ricercare un testo 

Obiettivi generali 

L’elaborazione e la 

rappresentazione delle 

informazioni economiche. 

Come utilizzare le informazioni 

economiche. 

I titoli di credito. 

La cambiale e l’assegno. 

La banca e i contratti bancari. 

Le banche dati in ambito 

giuridico. 
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Comprendere la funzione 

dell’attività bancaria. 

Distinguere le operazioni 

accessorie. 

Conoscere il concetto di 

banca dati. 

Analizzare situazioni 

contrattuali reali 

individuando le possibili 

soluzioni. 

Comprendere la tipologia 

di questa società in quanto 

permette l’esercizio di 

ogni attività. 

 

 

legislativo all’interno di una banca dati 

giuridica. 

Individuare tra le diverse forme contrattuali 

tipiche ed atipiche quelle più appropriate 

alla soluzione dei casi. 

Riconoscere nella società in nome collettivo 

il ruolo e la funzione degli amministratori. 

Contratti tipici:  

compravendita immobiliare (con 

patto di riscatto, con riserva di 

gradimento e di proprietà); 

contratto di somministrazione - 

estimatorio - di locazione - di 

appalto - di trasporto - di mandato 

- di deposito - di agenzia. 

Società in nome collettivo. 

 

Obiettivi minimi 

Comprendere i concetti 

fondamentali delle tematiche 

trattate.  

Acquisire una terminologia 

adeguata 

 
 

Processo didattico 

 

Piano operativo 

Fasi Skills Sede e strumenti N. ore 

1 Lezioni frontali  Aula, appunti e schemi 20 

2 Analisi libro di testo Aula, tablet, libro di testo, appunti 10 

3 Lettura selettiva del manuale Aula, tablet, libro di testo, appunti 5 

4 Organizzazione e discussioni di gruppo Aula, tablet, appunti e schemi 5 

 

 

 Prova sommativa  

 

Tipologia  Articolazione della Prova 

Prova scritta Quesiti a scelta multipla 

 Quesiti di completamento 

Domande aperte 

Prova orale Colloquio 

Domande aperte 

Quesiti a scelta multipla 
 

 

UNITÀ FORMATIVA MULTIDISCIPLINARE:  

Titolo: Bilancio socio-ambientale. (trimestre) 

 
 

Si fa riferimento all’unità formativa n. 2: Localizzazione di imprese all’estero. 

 
 

 

UNITÀ FORMATIVA MULTIDISCIPLINARE: 
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Titolo: La Costituzione: principi e contenuti. (Pentamestre) 

 
 

 

IL   DOCENTE 

Prof.ssa  Montelione  Giovanna 
 

 

     
 


