ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE - INVERUNO

Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile

(art. 6,ccnl 29/11/2007-art. 40,comma 3-sexies, d.lgs65/2001)

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione
scolastica.
Composta Da quattro moduli:“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa™;

““Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa™;

strumenti annuali e pluriennali di bilancio™.

VISTO I’art.40 del d.lgs.n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.Igs n. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una
relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL - comparto scuola- sottoscritto il 29/11/2007;
VISTA la sequenza contrattuale FIS dell’8/4/2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;
VISTO il CCNL —comparto scuola-biennio economico 2008/09 sottoscritto il 23/1/2009;
VISTA la lettera circolare n.1 Prot. DFP 0010315 del 17/2/2011 della presidenza dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze-Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 25 del 19/7/2012 e relativi allegati schemi di relazione illustrativa
e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;
VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto Prot.n.1734, sottoscritta il 22/04/2021 fra
la RSU e il Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 19/04/2018 e del D.L.gs
165/2001, come novellato dal D.Lgs 150/09 e dal D.Lgs 75/201 e integrato dal D.Lgs
141/2011;
VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020, con cui vengono
assegnate a questa Amministrazione le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa a.s. 2020/21;
VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’ Istituzione scolastica
2020/21 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione descritte nell’ipotesi
di contratto integrativo;

si procede alla quantificazione della dotazione del Fondo (MOF 2020/2021 )

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli




La costituzione del fondo per contrattazione integrativa

Modulo |

In applicazione delle disposizioni MIUR - Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per I’a.s. 2020/21 é stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti in €.

Fonte normativa Param.Finanz. Param.Finanz. | n. Cordo stato Cordo dipendente
Lordo Lordo dipendente add. (compreso 32,70%)
stato
(+32,70%)
Fondo € 2.547,42 €. 1.919,68 3
dell’istituzione | per n. 3 punti di | per n.3 punti €764226  €5.759,05
scolastica erogazione del erogazione del
as.2021/21 servizio servizio
Fondo € 323,69 € 243,93 140
dell IstlthZIone per ciascun per ciascun addetto €45316,60 € 34.149,66
scolastica a.s. addetto in in organico di
2020721 organico di diritto | diritto docente e ata
docente e ata
Fondo € 336,10 € 230,10 111 €.37.307,100 € 28.113,87
dell’istituzione per ciascun per ciascun addetto
scolastica a.s. docer)te in in organico di diritto
organico docente e ata
2020/21
TOTALE €. 90.265,96 €. 68.022,58
. Param.Finanz. Param.Finaz. n. Lordo stato
Fonte normativa Lordo Lordo
Lordo ad (compreso dipendente
stato )
dipendente d. 32,70%)
Funzioni €1.422,02 quota 1
. base € 1.071,60 quota €1.422,02 € 1.071,61
strumentali a.s. base
2020/21 € 615,9 quota 1 € 615,97 € 464,18
aggiuntiva € 464,18quota
Funzioni € 36,52 €27,52 111
a.s. 2020/21 per ciascun per ciascun
€ 4.053,72 € 3.054,80
docente docente
TOTALE €.6.091,71 €. 4.590,59




. Param.Finanz. Param.Finanz Lordo stato
Fonte normativa Lord Lordo
ordo . Lordo n. (compreso dipendente
stato dinendente ad 22 7004)
Incarichi specifici | € 151,49 €114,16
as 2020/21 quota base quota base 28 €4.241,72 €3.196,47
Fonte normativa | Param.Finanz. Param.Finanz. n. Cordo stato Lordo
. dipendente
Lordo Lordo dipendente | add. | (compreso 32,70%)
stato
Ore eccedenti €48,09 €36,24 11T €5.337,99 € 4.022,60
a.s. 2020/21 Docenti secondaria| Docenti secondaria
Param.Finanz| param.Finanz Lordo stato
. n Lordo
Fonte normativa Lord . Lordo ' (compreso dipendente
o dipendente ad 32,70%)
Attivita
€ 85,55 £64,47 49 € 4.191,95 €.3.158,97
complementare
] ) o Quota classe | Quota classe
di educazione fisica
Fonte normativa Lordo stato Cordo dipendente
(compreso 32,70%)
Aree a rischio
€ 3.738,73 €. 2.817,43
Param.Finanz. .
Fonte normativa Param.Fi
Lordo stato (+32,70%)
nanz.
Lordo
Fondo per la valonzza;mne € 19.884,51 €. 14.98456
del Personale scolastico -
art.88 CCNL novembre
2007.
MOF
TOTALE 2020/21 |€. 133.752,57 €. 100.793,20




Descrizione Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Somme non utilizzate FIS Docenti a.s. 2019/2020 €. 14.783,39 €.11.140,46
Somme non utilizzate FIS A.T.A. a.s. 2019/2020 €. 459445 €.3.462,28
Somme non utilizzate Area a rischio a.s. 2019/2020 €. 2.368,70 €.1.785,00
Somme non utilizzate ore eccedenti per
sostituzione docenti assenti a.s. 1919/2020 € 23,09 €17.40
TOTALE €.21.769,63 € 16.405,14

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sulla base delle sezioni precedenti, il totale del fondo sottoposto a certificazione pud essere cosi riassunto:

Descrizione Importo lordo stato Importo lordo dipendente
Risorse stabili € 133.752,57 € 100.793.20
Residui anni precedenti € 21.769,63 € 16.405,14
TOTALH € 155.522,20 € 117.198,34
Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte variabile dell’indennita di direzione DSGA
(art.88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Lordo Stato

Lordo dipendente

€ 6.568,65 €

4.950,00

Sezione Il — Destinazioni Specificatamente regolate dal Contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto somme complessive per € 148.953,55 lordo Stato e € 112.24834.=,

lordo dipendente, cosi suddivise:

PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA’

Risorsea.s.2020/2
1 lordo stato

Risorse
a.s.2020/21
Lordo dipend.

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.

88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007) €2.786,70 € 2.100,00
Ore Aggiuntive corsi di recupero ( art. 88. Comma 2, lettera c) €. 18.578,00 €.14.000,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 69.156,61 €52.115,00
Ore eccedenti per sostituzioni dei docenti assenti

(iinglobato FIS docenti) €0,00 €0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.

88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.635,00 € 5.000,00




Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, € 643264 € 4.847,50
lettera k) CCNL 29/11/2007)
(iimplemento di €. 1.000,00 da residuo ore eccedenti 19/20 ) ’ ’
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007) €.4.191,95 €.3.158,97
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €3.981,00 £ 3.000,00
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO € 117.853,61 € 88.812,06

PERSONALE ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007) €. 17.540,66 € 13.218,28
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 8.758,20 €6.600,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale €4.241,72 €3.196,47
personale ATA 25/7/2008)
TOTALE ATA. €. 30.540,58 €.23.014,75
Parte variabile dell’indennita di direzione DSGA (art.88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) € 6.548,65 € 4.950,00
TOTALE COMPLESSIVO € 37.109,23 € 27.964,75
Descrizione IMPORTO lordo stato IMPORTO lordo dip.
PERSONALE DOCENTE
€.117.853,61 €.88.812,06

PERSONALE ATA € 37.109,23 €. 27.964,75
FONDO RISERVA €. 559,36 €. 421,53

TOTALE € 155.522,20 € 117.198,34

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione IMPORTO lordo stato IMPORTO lordo dip.
Somme non disponibili 0 0
alla contrattazione
Somme regolate dal contratto €.154.962,84 £.116.776,81
Destinazione ancora da regolare £ 559,36 €. 421,53
TOTALE ¢ 15552220 €.117.198,34




Modulo 111
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

descrizione Anno 20/21 Anno 19/20 differenza
Fondo di Istituto €. 90.265,96 € 82.897,56 €.7.368,40
Funzioni Strumentali al POF € 6.091,71 |€ 5.665,00 € 426,71
Incarichi Specifici al personale €. 424172 € 4.347,00 - £.105,28
Attivitd complementari E.F. €. 4.191,95 €. 3.614,52 €. 57743
ifenge non utiliz.  Esercizi | o 5 76063 | € 1743401 | € 433562
TOTALE COMPLESSIVO €.126.560,97 | €. 113.958,09 €.12.602,88

Modulo 1V

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse del MOF oggetto di programmazione, sono erogate virtualmente a
guesta istituzione scolastica mediante caricamento sicoge e sul pos (punto ordinante di spesa) relativo a
guesta scuola: Le risorse vengono imputate in capitoli di spesa e sui piani gestionali diversi in relazione alle
differenti finalizzazioni. Pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del fondo é costante, precisa e puntuale ed
impossibile effettuare un pagamento che superi I'effettiva disponibilita finanziaria.

— Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo sara rispettato e attraverso una tabella riassuntiva - contabile che verra portata a
conoscenza di tutto il personale e sara oggetto di informazione ai rappresentanti sindacali di istituto, prima di
procedere all'effettivo pagamento attraverso il sistema del cosiddetto cedolino unico. Peraltro il pagamento
sara preceduto dalla verifica delle ore effettivamente prestate e degli obiettivi raggiunti.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lamministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
Verificate le disponibilita degli stanziamenti a cedolino unico;




Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto e
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d'istituto e stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto dell'atto di indirizzo del Dirigente Scolastico;

Si attesta la congruita del presente contratto, siglato in data 22/04/2021, con gli stanziamenti
previsti e senza alcun onere aggiuntivo

Inveruno, 02/07/2021 IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Patrizia RONDENA
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del
decreto legislativo n. 39/1993
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