I.I.S. IPSIA- INVERUNO

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione
scolastica.
Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contraitazione integrativa’,

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato nei seguenti importi:

Costituzione del Fondo

Visti i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009)

Viste le sequenze contrattuali dell’8/04/2008 e del 25/07/2008

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funzione Pubblica n. 1 del 17/02/2001 e
n.7 del 5/04/2011

Vista ’intesa sottoscritta in data 01/08/2018 tra il MIUR e le OO.SS. rappresentative per 1’assegnazione
delle risorse per gli istituti contrattuali per I’A.S. 2018/2019

Vista I’inapplicabilita delle 5 sezioni del modulo 1 Circ. MEF n.25 del 19/7/12

Vista la comunicazione MIUR del 30/09/2019, prot.n. 21795, relativa all’ammontare delle risorse
assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici e le ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti si procede alla quantificazione della dotazione del Fondo (MOF 2019/2020 ) pari a:

(importi Lordo dipendente)

62.469,90

€

€ 4.269,03
€ 32781
€ 3.610,11
€ 272383
€ 1.883.48

FIS

FUNZIONI STRUMENTALI

INCARICHI SPECIFICI

ORE ECCEDENTI

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA
AREE A RISCHIO




Tali importi sono stati cosi determinati :

FONDO DI ISTITUTO

Punti di erogazione

Personale Doc. e Ata Organico di diritto
Personale Docente Organico di diritto

FUNZIONI STRUMENTALI

Quota base
Quota complessita
Docenti secondo grado n. 99

INCARICHI SPECIFICI

Personale ATA n. 27

ORE ECCEDENTI

Docenti scuola secondaria 2° grado

ORE PRATICA SPORTIVA

n 3 €  5.746,50
n. 127 € 31413,12
n. 99 € 2531028
TOTALE € 82.897,56 LORDO STATO
TOTALE € 62.469,90 LORDO DIPENDENTE
€ 1.066,31
€ 47145
€ 273127
TOTALE € 5.665,00 LORDO STATO
TOTALE € 4.269,03 LORDO DIPENDENTE
€ 327581
TOTALE € 4.347,00 LORDO STATO
TOTALE € 3.27581 LORDO DIPENDENTE
TOTALE € 4.790,61 LORDO STATO
TOTALE € 3.610,11 LORDO DIPENDENTE
€ 3.614,52 LORDO STATO
€. 2.723,83 LORDO DIPENDENTE

AREE A RISCHIO €. 2.499,33 LORDO STATO
€. 1.883,48 LORDO DIPENDENTE
TOTALE DOTAZIONE LORDO STATO €. 103.814,07
TOTALE DOTAZIONE LORDO DIPENDENTE €. 78.232,16
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti :
Su cedolino unico FIS € 579,84 LORDO STATO
€ 436,95 LORDO DIPENDENTE
Ore eccedenti * € 11.067,03 LORDO STATO
€ 8.339,89 LORDO DIPENDENTE
*la somma viene ufilizzata per implementare il FIS
Area a rischio ** €. 5.787,14 LORDO STATO
€ 4.361,07 LORDO DIPENDENTE

** una quota viene utilizzata per implementare I"importo _
FIS (LORDO STATO €. 4.849,59 - LORDO DIPENDENTE €. 3.654,55)

TOTALE GENERALE LORDO STATO CONTRATTATO €. 116.457.47
TOTALE GENERALE LORDO DIPENDENTE €. 87.759,96



Ripartizione Fondo
€ 116.457,47 - € 6.051,12 (Indennita di direzione) = € 110.406,35 LORDO STATO
€ 87.759,96 - € 4.560,00 (Indennita di Direzione) = € 83.199.96 LORDO DIPENDENTE

Il solo F.I.S. & stato suddiviso in:
Quota Docenti 78 %
Quota ATA 22%

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione — come da verbale dei revisori dei conti :

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo d’Istituto (art.85CCNL 29/11/07 — art.1 8/4/08) |€  82.897,56 € 62.469.90
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/07) |€ 5.665,00 € 4.269,03
Incarichi Specifici ATA (art.47 CCNL 29/11/07 —|€ 4.347,00 € 3.275,81
art.1 8/4/08)
Attivita complementari di Ed. Fisica € 3.614,52 € 272383
Area a rischio € 2.499,38 € 1.883,48
TOTALE |€  99.023,46 €. 74.622,05
Somme non utilizzate provenienti da esercizi € 17.434,00 € 13.13791]
precedenti
TOTALE COMPLESSIVO |€ 116.457.46 .= € 87.759,96 =
Le finalizzazioni :
PERSONALE DOCENTE
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Attivita aggiuntive di insegnamento(art.88,c0.2,lett b)CCNL |€ 10.868,13 € 8.190,00
Ore Aggiuntive Corsi Rec.(art.88,co0.2, lett.c)CCNL € 0, 00 € 0,00
Attivita aggiunt. Funzion. Insegn.(art.88,co0.2,lett.d)CCNL € 48.581,47 € 36.610,00
Compensi ai Collab. Del Dirig.(art.88,co.2,lett.f))CCNL € 5.573,40 € 4.200,00
Compensi per ogni altra attivita delib. nel POF € 11.309,36 € 852250
Area a rischio €. 3.436,93 €. 2.590,00
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/07) € 5.665,07 € 4.269,08
Attivita complementari di Ed. Fisica € 3.614,52 € 2.723,83
TOTALE COMPLESSIVO |€ 89.048,88 € _67.105.41
Economie Docenti € 37,10 € 27,96
PERSONALE ATA
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni agg. Ata (art.88,co.2,lett.c)CCNL € 575250 € 4.335,00
Compensi per ogni altra attivita delib. nel POF € 11.204,52 € 844350
Compenso per il sostituto DSGA . |€ 0,00 . |€ 0,00
Compenso DSGA € 6.051,12 € 4.560,00
Incarichi Specifici (art.47 CCNL,co.1,lett.b) € 4.347,00 € 3.275,81
TOTALE COMPLESSIVO |€. 27.355,19.= € 20.614,31 =
Economie AA — AT —-CS (8.22-2,53 -5,55) € 16,30 e 12,28




Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni ancora da regolare

Tutte le materie sono definite nel contratto, per cui non & stata accantonata alcuna posta

Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

descrizione Anno 2019/20 Anno 18/19 differenza
Fondo di Istituto € 82.897,56 € 80.301,53 €. 2.596,03
Funzioni Strumentali al POF € 5.665,00 € 6.568,39 - € 903,39
Incarichi Specifici al personale € 4.347,00 € 4.510,80 - € 163,80
Att.compl.ed.fisica € 3.614,52 € 3.75232 - € 137,80
Somme non utiliz. Esercizi preced. € 17.434,01 € 13.103,46 €. 4.330,55
TOTALE COMPLESSIVO € 113.958,09 € 108.236,50 €. 5.721,59

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, noncheé tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione d’Istituto sono inferiori alle disponibilita sopra
riportate e che la capienza & quindi soddisfatta;

viste che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'A.S. 2019/2020

Si_attesta la congruita del presente contratto, siglato in data 05/06/2020, con gli stanziamenti
previsti e senza alcun onere aggiuntivo

~

Inveruno, 12/06/2020

P
IL DIRETTORE DEI SERVIZ, GENERALLE AMMINISTRATIVI

/ Patrizie& RO \/U
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