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Il Dirigente scolastico

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

Visto il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 e, in particolare
gli artt. 4-8 e 22;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale dello
Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico‐finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3‐sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare;

Vista la nota con cui il Ministero dell’Istruzione ha comunicato a questa istituzione scolastica la consistenza del
fondo accessorio di sua competenza;

Vista la comunicazione della consistenza del Fondo D’Istituto da parte del DSGA

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per l’anno scolastico 2021-2022 ;

Visto l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA;

Ritenuto di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;

Decreta
Il fondo per il salario accessorio è costituito, secondo quanto comunicato dal DSGA, come nel file allegato di
seguito.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio Zito
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Oggetto: comunicazione Budget MOF a.s. 2021-2022 per Contrattazione di Istituto.

Il direttore dei SGA

VISTO il CCNL 2006/2009, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF);
VISTA La comunicazione del Ministero Istruzione, Mail prot. n. 21503 del 30 settembre 2021;
VISTO il CCNL  per il triennio 2016-2018 che stabilisce che a decorrere dall'anno scolastico 2018/2019 

istituisce all'articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa "
in cui confluiscono le risorse destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli 
articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 104 del CCNL 2006/2009;

 la disponibilità dei vari finanziamenti oggetto di contrattazione di istituto:

3
118
29 totale dip.  147

lordo dip. Oneri lordo stato

2549  5  €                 70.857,00 23.170,24€                 94.027,24€                 
2549  5  € 4.763,39 1.557,63€  6.321,02€  
2549  5  € 3.179,59 1.039,73€  4.219,32€  
2549  6  € 4.230,04 1.383,22€  5.613,26€  
2549 12 Attività complementari di educazione fisica  € 3.329,25 1.088,66€  4.417,91€  
2549 5  € 2.368,68 774,56€  3.143,24€  
2549 13  €                 15.336,70 5.015,10€  20.351,80€                 

 €              104.064,65  €                 34.029,14  €              138.093,79 

lordo dip. oneri lordo stato
 €                 70.857,00 23.170,24€                 94.027,24€                 
 € 6.103,60 1.995,88€  8.099,48€  

 2149  5  €              64.753,40 21.174,36€                 85.927,76€                 
2549  5  € 4.763,39 1.557,63€  6.321,02€  
2549  5  € 3.179,59 1.039,73€  4.219,32€  
2549  6  € 4.230,04 1.383,22€  5.613,26€  
2549 12  € 3.329,25 1.088,66€  4.417,91€  
2549 5  € 2.368,68 774,56€  3.143,24€  
2549 13  €                 15.336,70 5.015,10€  20.351,80€                 

 €              97.961,05 32.033,26€                 129.994,31€               
9.248,65 3.024,31 12.272,96 
2.817,43 921,30 3.738,73 
1.748,01 571,60 2.319,61 
3.158,97 1.032,98 4.191,95 

               114.934,11 37.583,45 152.517,56                 

 Sett-Dic 2021  Gen-Ago 2022 Totale

914,00 

6.250,62 € 12.501,24 18.751,86 
9.690,41 €

4.084,18 €      PCTO IPSIA 765,08 €             PCTO IPC 4.841,15 € 28.442,27 €

N. B.
1 - Economie anni precendenti riferite la MOF
Si segnala che le risorse del MOF rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare
 il budget per la contrattazione 2021-2022 senza vincolo originario di destinazione, e secondo la finalità definite
dalla contrattazione medesima;

Si ricorda  di destinare anche quota dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti anche al personale
collaboratore scolastico, come disposto dall'art. 1 c 332. L. 23/12/2014 n. 190 (legge di stabilità 2015);

3 - Art. 1, comma 126,  n. 107 "Valorizzazione del personale docente"  
Ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attività
e gli impegni svolti dal personale scolastico.

Inveruno, 11 ottobre 2021

IL Direttore dei SGA

Paolino Ruggiero

Si allega, inoltre, il prospetto relativo al calcolo del'indennità di direzione (quota fissa e variabile) spettante al DSGA F.F.

Ore supplenza anni precedenti

MOF Complessivo comunicato dal M.I.

CAPITOLO DESCRIZIONE
Fondo Istituzione Scolastica
Meno indennità di direzione (quota fissa e variabile)
F.I.S. Disponibile per la Contrattazione
Funzioni  Strumentali

Attività complementari di educazione fisica

2- Ore eccedenti per sostituzioni colleghi assenti:

Inncarichi Aggiuntivi
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

 Alla R.S.U. 

Incarichi Aggiuntivi

COMUNICA

Importi comunicati dal M. I. - Mail del 30/09/2021

CAPITOLO DESCRIZIONE

Parametri

Cedolino Unico

Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

 I.I.S. Inveruno
Via Marcora, 109 Inveruno (MI)

Al Dirigente scolastico

Progetti relativi Aree a rischio a forte processo immigratorio anni precedenti

Economie PCTO anni precendenti

Punti di erogazione del servizio
Posti Personale Docente Organico Diritto  
Posti Personale ATA Organico Diritto (compreso DSGA)

Progetti relativi Aree a rischio a forte processo immigratorio

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

Art. 1, comma 126,  n. 107 "Valorizzazione del personale docente"

Economie FIS anni precedenti

Fondo Istituzione Scolastica
Funzioni  Strumentali

Totale generale MOF 2021 - 2022

Progetti relativi Aree a rischio a forte processo immigratorio
Art. 1, comma 126,  n. 107 "Valorizzazione del personale docente"

Totale MOF

Altri fondi: Bilancio "Dotazione ordinaria " 

PCTO ITT  Totale PCTO 2021-2022 

Attività complementari di educazione fisica anni precedenti

Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 - Percorsi di orientamento per gli studenti

PCTO – (Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento)
914,00 € 
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x 12

- 884,40

+ 943,60

6.103,60 : 12,00 508,63

x 1

a) Azienda agraria 0 1.220,00 0,00

INDENNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI a.s. 2021-2022

VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO    

Quota variabile spettante  

b) Convitti ed educandati annessi 0 820,00 0,00
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del 
servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati e istituti tecnici, 
professionali e d'arte con laboratori e/o reparti di lavorazione

1 750,00 750,00

d) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 0 650,00 0,00

e) Complessità organizzativa valore unitario da moltiplicare per il numero del personale 
docente e ATA in organico di diritto 147 30,00 4.410,00

Differenza 1.828,00 943,60

TOT. INDENNITA'   LORDO DIP. 5.160,00
Indennità di direzione quota fissa spettante all'assistente in utilizzo DSGA (Nota Ragioneria dello Stato (IGOP) del 7 
dicembre 2012 n. 0104476)

Quota fissa spettante al D.S.G.A. 1 1.828,00 1.828,00
meno CIA assistente amministrativo 1 884,40 884,4073,70

INDENNITA'  LORDO DIP. Giornaliera 16,95 16,95

5.160,00

T O T A L E 5.160,00 6.103,60
Calcolo giornaliero indennità per il sostituto DSGA

Importo lordo giornaliero 16,95
Numero giorni previsti per la sostituzione del   D.S.G.A. Totale sostituto

Quota variabile annua assegnata al DSGA
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