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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DTSTITUTO RELATIVO ALLE MODALITÀ E I CRITERI DI
GESTIONE DEL FONDO DELLTSTITUZIONE SCOLASTICA

<\f

L'anno 2022, il mese di giugno il giorno 28, presso la sede dell'Istituto di Istruzione Superiore
Inveruno, in sede di contrattazione a livello di singola Istituzione scolastica

-  Visto

i l CCNL del 29.11.2007

Ritenuto

che neiristituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualità,
efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio attraverso
un'organizzazione del lavoro del personale docente e

ATA fondata sulla partecipazione e riconoscimento deile competenze
professionali, definite nei piani delle attività predisposti dal Dirigente
Scolastico e dal Direttore dei servizi generali e amministrativi  in coerenza
con quanto stabilito nel piano dell'offerta formativa.

TRA

il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Zito (delegazione di parte pubblica), le OOSS
e la RSU, quest'ultima composta da; prof. Onofrio Giulia, prof. Pandori Domenico
e prof. lomìni Andrea, alla presenza della RSA Di Giorgi Eucarpio

SI STIPULA

il seguente contratto integrativo d'istituto.

PARTE GENERALE

Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente
ed ATA in servizio nell'Istituto, sia con contratto a  tempo determinato che
indeterminato.

y-

Art. 2 DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validità fino ai ^
31 Agosto 2022 51
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CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL MOF
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 3 RISORSE DEL MOF

Il MOF a.s. 2021/22deiristituzione è costituito dalle seguenti risorse:

LORDO

DIPENDENTE
LORDO STATOUNITA’ PARAMETRO

FIS

7.649,64 €2.549,883PUNTI DI EROGAZIONE

47.267,85 €321,55147N DI POSTI IN ORG. DI DIRITTO DOC. E ATA

N. DI POSTI IN ORGANICO D! DIRITTO DOC. 39.109,92 €118 331,44

70.857,12 €94.027,41 €24,64%TOT. A.S. 2021/22
6.103,60 €INDENNITÀ’ DIREZIONE DSGA

15.336,70 €20.351,80 €BONUS VALORIZZAZIONE

FIS 2021/22 (senza economie)
9.248,65 €ECONOMIA FIS a.s. 2020/21 r

89.338,87 €TOTALE FIS DA CONTRATTARE con ECONOMIE

2.368,68 €FORTE PROCESSO MIGRATORIO 2021/22 3.143,24 €

2.817,43 €ECONOMIE aa. Prec

5.186,11 €TOT. FPM (con economie)

FUNZIONI STRUMENTALI

1.425,99 €1.425,991PER OGNI SCUOLA

613,99 €613,99PER OGNI COMPLESSITÀ' 1

4.281,04 €36,28118N. DOC. INORGANICO

4.763,39 €24,64% 6.321,02 €TOT. A.S. 2021/22
4.763,39 €TOT. FUNZIONI STRUMENTALI

4.219,32 €150.6928INCARICHI SPECIFICI

4.219,32 € 3.179,59 €TOT. A.S. 2021/22 24,64%

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 21/22 5.613,26 € 4.230,04 €47,57118

1.748,01 €ECONOMIE A.P.

5.978,05 €TOT. SOST. COLL. ASSENTI (con economie)

3.329,25 €4.417,92 €84,96ATTIVITÀ* COMPLEMENTARI DI ED. FISICA 52

3.158,97 €ECONOMIE A.P.

6.488,22 €TOT. A.S. 2021/22
114.934,23 €TOT. ASSEGNANTO
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Art. 4 ATTIVITÀ' RETRIBUIBILI CON IL F.I.S.

Le attività retribuitili con il fondo delTIstituzione
sono:

■  Incarichi individuali
■  Lavori di commissione

■  Progetti

Le commissioni sono costituite dal personale docente e/o ATA.

Art. 5 FIS DA CONTRATTARE

IL FIS ai lordo dipendente è pari:
80.090,22€ (FIS 2021/22) +9.248,65 €(economie FIS 2020/21)
= 89.338,87 €

Una parte delle economie sono utilizzate per il pagamento dei corsi di recupero
18/19 non ancora liquidati:
55h X 50 €/h = 2.750,00 €

Il FIS da contrattare diventa quindi:
89.338,87 € - 2.750,00 € = 86.588,87 €

ART.6 FIS - RIPARTIZIONE DELLA QUOTA ORDINARIA

In linea di principio il FIS viene ripartito tra personale Docente e personale ATA
proporzionalmente al numero di lavoratori (164 docenti e 32 ATAin servizio)
secondo la seguente ripartizione:

80% di 86.588,87 € =69.271,10 €
20%di 86.588,87 € =17.317,77 €

Delle "Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti" pari a €5.978,05,
destinate ai docenti, vengono destinate €500,00 per la sostituzione dei collaboratori
Scolastici.

Complessivamente si ha quindi:

FIS Docenti = 69.271,10€ + 5.478,05 € = 74.749,15 €

FIS ATA =17.317,78 € + Sostituzione C.S. 500,00€

Le eventuali economie 2021/2022 andranno imputate, nell'anno scolastico
successivo, alla componente. Docente o ATA, di competenza, salvo accordo
unanime tra le parti giustificate da adeguate motivazioni.

tsKl A-
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Art. 7 UTILIZZO FONDO DOCENTI

Nelle seguenti tabelle sono indicate le attività che saranno retribuite con i fondi
riservati alla gestione e organizzazione deii'attività scolastica di competenza dei
docenti. Le economie del „Forte Processo Migratorio", pari a 2.817,43, e delle
„Attività complementari di Ed.Fisica", pari a 3.158,97€, confluiscono nel FIS
costituendo un ammontare compiessivo pari a:

FIS totale 2021/22 = 74.749,15 € (FIS 21/22) + 2.817,43 € (ec. FPM) + 3.158,97
€ (ec. Att. Compì. Ed. Fìs) = 80.725,55 C

I compensi saranno liquidati a ciascun docente sulla base delTeffettivoimpegno orario
effettuato come indicato a fine attività dal responsabile/referente di progetto e
certificato dal Dirigente scoiastico;

a) va rispettato ii tetto di spesa stabilito complessivamente;
b) per qualsiasi progetto o attività successivamente finanziati dal Ministero, la
somma stanziata con il F.I.S. rimarrà a disposizione dei docenti per il
successivo a.s. 2022-23;

c) per qualsiasi progetto o attività già finanziati dal FIS e che successivamente
fossero destinatari di specifici fondi ministeriali non previsti quest'ultimi
saranno ricontrattati previa riunione,

d) in merito alle attività di recupero, corsi di recupero (50€/h i.d.) e sportello help
(35€/h I.d.), vengono stanziati fondi ad integrazione delFapposito
finanziamento ministeriale fino a € 15.000,00.

e) le attività relative ail'inclusione saranno remuneratecon appositi finanziamenti
ministeriali.

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

€ 80.725,55FONDO DOCENTI

€ 5.400,00N.2 X 2.700,00€

DISPONIBILTÀ RESIDUA € 75.325,55

ATTIVITÀ' DI RECUPERO

€ 75.325,55FONDO DOCENTI

€ 15.000,00ATTIVITÀ DI RECUPERO

€ 60.325,55DISPONIBILITÀ' RESIDUA

NelTassegnazione dei corsi di recupero ai docenti si applicherà il criterio generale di
ripartire i corsi in maniera il più uniforme possibile tra i docenti che abbiano dato la
propria disponibilità, dando precedenza ai docenti secondo i'ordine di seguito

^elencato' ^
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1) Docenti con contratto a tempo indeterminato

Docente titolare della materia
Docente titolare in altra materia, ma in possesso di titolo per l'insegnamento
del corso, con precedenza a chi è in possesso anche della relativa abilitazione
Docente titolare in altra materia, ma in possesso di titolo per l'insegnamento
di una materia affine, con precedenza a chi è in possesso anche della relativa

1.1
1.2

1.3

2) Docenti con contratto a tempo determinato

Docente titolare della materia, con precedenza a chi è in possesso anche
della relativa abilitazione
Docente titolare in altra materia, ma in possesso di titolo per l'insegnamento
del corso, con precedenza a chi è in possesso anche della relativa
Docente titolare in altra materia, ma in possesso di titolo per l'insegnamento
di una materia affine, con precedenza a chi è in possesso anche della relativa

2.1

2.2

2.3

5
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ATTIVITÀ' E MISURA DEI COMPENSI RIENTRANTI NELLA GESTIONEArt. 8
ED ORGANIZZAZIONE PER I DOCENTI

Al netto dei compensi dei collaboratori del D.S.  e delle attività di recupero il
FIS disponibile ammonta a € 60.325,55.

IMPORTO hMonte ore

fino a:ATTIVITÀ' PERSONALE
17,50 €

30030Coordinatori di Classe 10

27030Coordinatori di Classe 5^ 9

23 80535Coordinatori classi intermedie

Segretario verbalizzante (cdc) 4 21654

Responsabili di MATERIA (AREA LINGUISTICA

(ITA,STO,IRE,SMS, GEO); EL/EN; MEC; MOD;GRA;
TUR+COM; SAN; MAT; SCIE; LINGUE STRANIERE))

Referente di Plesso IPIA (h 13 sett oltre le 18) (6 es)

1001010

1101 110

Referente di Plesso ITT (hll sett oltre le 18) (12 es) 85851

Referente di Plesso IPS (h 8 sett oltre le 18) (  9 es) 651 65

Gestione Autorizzazioni permessi pullman(lpia-itt) 18 + 7 251 + 1

Gestione Autorizzazioni permessi pullman(lps) ? 12 121

280140 +140Commissione Orario IISINVERUNO 1 + 1

40 40Implementazione software orario 1

50 50Referente di ed. civ. 1

1 54Tutor di ED. CIV 54

Responsabile e di lab.
5214-1 = 13 4(Di cui n.l con 14h/sett esonero comprendente la

funzione)

Gestione e consegna licenze ADOBE + gestione

account e password classroom alunni
20 201

438alunni

- lOlhTutor PFI (1 ora per alunno)

Di cui n.l con 4/sett esonero comprendente la

funzione per un tot di n.lOlh)

da ripartire

proporz. al
n° alunni

337
esonero

docente

Referente Bullismo e Cyberbullismo 151 15

Animatore digitale + G-Suite +Formaz. neoassunti 55 551

70Referente CovidMARCORA 1 70

Referente CovidLOMBARDINI (h 4 esonero sett.) 1 50 50

3 124COMMISSIONE ELETTORALE

Referente PFI 1 25 25

3 12Commissione progetti 4

Gestione piattaforma Safety For School 151 15

TOTALE ORE 3.075

COSTO TOTALE €53.812,50

FONDO DOCENTI €60.325,55

RESIDUO €6.513,05

rf\ \ 6
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La disponibilità per i progetti ammonta quindi a  € 6.513,05.

Attività remunerate con fondi diversi dal FIS

●  Ente Certificatore Trinity College London: autofinanzìato.
● Avviamento alla pratica sportiva: fondi dedicati
●  L2 e accoglienza alunni stranieri: fondi dedicati F.P.M. (20h)
●  Eventi moda: fondi PCTO (lOOh)

Attività remunerate con FIS

attività Monte ore fino a:

0IL QUOTIDIANO IN CLASSE
0F.S. SUCCESSO FORMATIVO IPSIA-ITT
0F.S. SUCCESSO FORMATIVO IPS
0BY BIKE
20SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO
0LABORATORIO DI SCIENZE INTEGRATE
50ORIENTAMENTO IPS
noORIENTAMENTO IPIA
80ORIENTAMENTO ITT
10ECONOMIA SOSTENIBILE

TUTORNEOIMMESSI IN RUOLO IN ANNO DI PROVA (n.l5 x 2h) 30

300TOTALE ORE

4.725,00 €TOTALE COSTO

6.513,05 €

5.250,00 €

1.263,05 €

DISPONIBILITÀ^

COSTO PROGETTI

RESIDUO

Si costituisce quindi un „Fondo di riserva docenti"pari a € 1.263,05.

L'utilizzo di tale fondo sarà utilizzato per coprire spese non previste o sopraggiunte,
previa informazione preventiva e opportuna trattativa tra DS e RSU ad integrazione
del presente CCII.

FONDI PROCESSO MIGRATORIO

Disponibilità €

ACCOGLIENZA ED INTEGRAZ ALUNNI
STRANIERI

Max 2.368,68

18h xl7,5€/h 315,00 €

58h 2.030,00 €

23,68 €

LEZIONI L2 X 35,0 €/h

RESIDUO

7



FONDI TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI

I docenti tutor verranno retribuiti con i fondi dedicati secondo i contratti stabiliti con

le singole università.

FONDI Attività Complementari di Ed. Fisica / AVVIAMENTO ALLA PRATICA
SPORTIVA

Max 3.329,25Disponibilità

Ripartizione a consuntivo attraverso registro attività

L'utilizzo di tale fondo per il pagamento di progetti, regolarmente approvati dal
Collegio dei docenti, ma non precedentemente contrattati, avverrà previa
informazione preventiva e opportuna successivatrattativa tra DS e RSU ad
integrazione del presente CCII.

Art. 9 - MISURA DEL COMPENSO AI DOCENTI INCARICATI DI FUNZIONI
STRUMENTALI

Considerato l'accordo MIUR - 00.SS. del 2014, i compensi spettanti a questa
istituzione scolastica per le funzioni strumentali risultano dalla tabella sottostante:

4.763,39 €BUDGET LORDO DIPENDENTE

La somma totale lordo dipendente pari ad 4.763,39  € verrà utilizzata per la
liquidazione del personale che espleta le funzioni individuate in sede di collegio dei
docenti:

CompensiIstituto DocenteFS

€ 476,34Coordinamento e gestione delle
attività di orientamento in ingresso
e  in uscita, coordinamento delle
attività di riorientamento

IPSIA

€476,34 € 1.429,02I.T.T.

€476,34Lombardini

€ 476,34IPSIASuccesso formativo

(supporto a studenti e docenti) € 1.429,02€ 476,34I.T.T.
Lombardini € 476,34

€ 476,34INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE
I.I.S.
Inveruno € 476,34 € 1.429,02

€ 476,34
€ 476,33PROGETTUALITÀ' D'ISTITUTO E

OFFERTA FORMATIVA
I.I.S.
Inveruno € 476,33

TOT € 4.763,39

Ù?iJjJ i\ÀO 8
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Art. 10 FONDO A.T.A.

Dalla quota totale spettante al personale A.T.A., pari a € 17.817,77, vengono
destinate alla sostituzione dei colleghi assentì dei Collaboratori Scolastici € 500,00,
per cui la quota FIS per il personale ATA diventa:

€ 17.817,77 - € 500,00 = € 17.317,77

Una parte della disponibilità totale viene dedicata ad un "Fondo di riserva ATA" per
far fronte alle impreviste necessità che possono subentrare durante Tanno scolastico.
Si stabilisce un ammontare pari a
Fondo di riserva ATA = € 1.817,77

Per le normali attività viene di conseguenza dedicato un ammontare pari a:

FIS ATA = € 17.317,78 - € 1.817,78 = € 15.500,00

Tale quota viene ripartita, in lìnea di principio, tra gli "Assistenti amministrativi ,
Assistenti Tecnici" e "Collaboratori Scolastici"proporzìonalmente ai numero dì
lavoratori, come da seguente tabella:

>\

3.410,00 €TOT. FIS ASS. AMMINISTRATIVI 22%n. 7

2.945,00 €19%TOT. FIS ASS. TECNICI n. 6

9.145,00 €59%TOT. FIS COLL. SCOL. n. 19

TOT 15.500,00 €

Di seguito vengono riportati le tabelle dove sono indicate le attività aggiuntive che
saranno retribuite con ì fondi riservati alla gestione e organizzazione delTattìvità
scolastica del personale A.T.A.
I compensi saranno liquidati a ciascun dipendente sulla base delTeffettivo impegno
orario, come indicato a fine attività, dal responsabile del progetto, dal D.S.G.A. e
certificato dal Dirigente scolastico.

> Incarichi:

Disponibilità 3.410,00€Assistenti amministrativi: n. 7 (€ 14,50)

intensivo /progetti a consuntivo

\
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Disponibilità 2.945,00 €Assistenti tecnici: n. 6 (€ 14,50)

580,00 €Amministrazione sito

materiale 200,00 €Trasporto

ingombrante/pesante al di fuori dalla scuola

/Movimentazione

gestione server alunni

supporto informatico: uffici, aula docenti, server e

scrutini

intensivo orario di laboratorio

gestione LIM/MONITOR INTERATTIVI

gestione server alunni

supporto aula magna / aula video

supporto informatico uffici e aula docenti

gestione LIM/MONITOR INTERATTIVI

supporto ai progetti

Uscite di servizio + autista+ giornali

9.145,00 €Collaboratori scolastici: n. 19(c 12,50)

200,00 €Movimentazione/Trasporto materiale

ingombrante/pesante al di fuori dalla scuola

L'utilizzo delle suddette quote per il pagamento di spese non previste, non
contrattate o sopraggiunte, avverrà previa informazione preventiva e opportuna
successiva trattativa tra DS e RSU ad integrazione del presente CCII.

\
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INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.AArt. 11

Considerato raccordo MIUR - 00.SS. del 2014, i compensi spettanti a questa
istituzione scolastica per gli incarichi specifici, risultano dalla tabella sottostante:

28 (senza DSGA) Quota unitaria 3.179,59 €Organico di diritto

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

€ 454,23N. 1 Gestione e supervisione delle timbrature di presenza

C 454,23N. 1 Gestione della documentazione degli alunni DVA-DSA e BES e

gestione deila documentazione a supporto delle attività dei docenti

di sostegno e delle figure strumentali per l'inclusione

€ 454,23Gestione della conservazione dei dati, cura della archiviazione

dei dati e supervisione delle procedure relative alla segreteria digitale

in uso presso codesta istituzione scolastica

N. 1

ASSISTENTI TECNICI

€ 454,23N. 1 Gestione della documentazione per l'accoglienza e

l'orientamento degli alunni in entrata ed uscita dalla scuola, in

collegamento con I docenti referenti.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Supporto logistico ed operativo per le attività amministrative

dell'Istituzione scolastica in relazione alle esigenze di manutenzione

di aule e laboratori.

N. 1 € 454,23

Coordinamento deile attività di pulizia straordinaria da parte

dei collaboratori scolastici nel plesso ITTE per il contrasto alla

pandemia da Covid-19

N. 1 € 454,22

11
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€ 454,22Coordinamento delle attività di pulizia straordinaria da parte

dei collaboratori scolastici nel plesso di assegnazione per il contrasto

alla pandemia da CovÌd-19

N. 1

ULTERIORI E PIÙ COMPLESSE MANSIONI"(ART. 7 C. 3 DEL CCNLArt. 12

7/12/05) ASSEGNATE AL PERSONALE A.T.A COLLOCATO IN GRADUATORIA
DI MERITO UTILE ALLA POSIZIONE ECONOMICA PREVISTA DALL'ART. 7

DEL CCNL 7/12/2005

Mansioni dei personaie con posizione economica prevista daii'ex art. 7, c. 2
e 3 CCNL 7/12/2005
Per il personale titolare del suddetto beneficio vengono individuate, in aggiunta ai
compiti previsti dallo specifico profilo professionale, le seguenti mansioni;

Assistenti Amministrativi

1) N. 1: coordinamento Settore Personale {n.l A.A. titolare di l^pos.
econ. ex art.7)

2) N. 1: coordinamento settore alunni;

Assistenti Tecnici

a) ( N. 3 ex art. 7, 2^ pos. econ)

Coordinamento servizi tecnici a supporto Uff. Tecnico
SETTORE TIPO B Coordinamento squadra di manutenzione
TIPO B: EL/ EN
Gestione servizi informatici e supporto didattica laboratoriale
c/o IPC
Coordinamento servizi tecnici a supporto delTUff. Tecnico -
SETTORE TIPO C - INFORMATICA E RETI

1) N.l

2) N.l

3) N.l

pos. econ.)Collaboratori Scolastici (n. 3 ex art. 7, 1
/\

assistenza alunna ITT
supporto organizzativo IPSIA - (centralino)

1) N.l sede IPSIA:
2) N. 1 sede IPSIA:
3) N. 1 sede IPSIA-ITT: supporto organizzativo

Nota: per la sede IPS, Il supporto organizzativo (centralino) non è svolto da
personale ATA;

12
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ATTIVITÀ' RETRIBUITE CON RISORSE DIVERSE DAL MOFArt. 13

FINANZIAMENTO PCTO

Ripartizione ad ogni plesso in base al n. degli alunni, e successivamente
per indìrìzzo/corso.

FONDI A DISPOSIZIONE € 19.681,86

€ 6.217,68Disponibilità PCTO IPSIA (139)

Disponibilità PCTO ITTE (155) € 6.933,38

€ 6.530,80Disponibilità PCTOIPS (146)

€ 19.681,86TOT

6.217,68

-1.750,00

-1.400,00

-1.575,00

Disponibilità PCTO IPSIA
PROGETTO Eventi moda 100 ore

PROGETTO L'impresa fatta a scuola 80 ore 4ATS

Project Work 5ATS 90 ore

17,50 X 270- 4.725

600.00Referente 12 classi 50x12=700

5.325,00TOT SPESA

residuo | 892,68

6.933,38Disponibilità PCTO ITTE
INVENTIAMO LA BANCONOTA 40 ore

17,50 X 40 = 700 -700,00

-500.00

1.200,00

5.733,38

Referente classi N. 10x50= 500

TOT SPESA

residuo

Disponibilità PCTO IPS

IFS Classi 3/4/5ASC 90 ore

17,50 X 90 = 1.575

6.530,80

- 1.575,00

-500.00
Referente classi N. 10x50=500

TOT SPESA 1.575,00

residuo 4.455,80

L'utilizzo di tale fondo che dovesse essere utilizzato per coprire spese non previste
0 sopraggiunte, potrà avvenire solo previa informazione preventiva e opportuna
successiva tr^ativa tra DS e RSU ad integrazione del presente CCII. 13



RISORSE A DISPOSIZIONE TUTOR 10.981,86

POTO IPSIA CRITERIO PER L'ATTRIBUZIONE: Corso sicurezza e

realizzazione stage per 2/3 settimane // Project work// Partecipazione
Referente

FONDI A DISPOSIZIONE

Disponibilità PCTO IPSIA

Classe 3A ( 9 studenti) € 25x 9

Classe 4A ( 18 studenti) 25x 19

Classe 3F ( 10 studenti) 25x 10

Classe 4B (19 studenti) 25x 19

Classe 5B (10 studenti) 25x 10

Classe 3C ( 12 studenti) 25x 12

Classe 4C ( 16 studenti) 25x 16

Classe 5C ( 8 studenti) 25x 8

Classe 3E (11 studenti) 25x 11

Classe 5D ( 13 studenti) 25x 13

TOTALE STUDENTI 25x 126 3.175,00

170,00Classe 5 A ( 17 studenti) PW 10x17

255,00Classe 3B (17 studenti) 15x17

3.600,00TOT

PCTO LOMBARDINl CRITERIO PER L'ATTRIBUZIONE : Corso sicurezza e

realizzazione stage per 2/3 settimane // Partecipazione Referente/ corsi
da remoto

FONDI A DISPOSIZIONE

Disponibilità PCTO IPS

Classe 3 A (16 studenti) 25x16

Classe 4A (16 studenti) 25x 16

Classe 3E ( 20 studenti) 25x 20

TOT 1.300,00

Classe 3D (19 studenti) 15x 19

Classe 4D ( 13 studenti) 15x 13

Classe 4E ( 12 studenti) 15x 12

Classe 4F ( 13 studenti) 15x 13

TOT 855,00

Classe 5A ( 12 studenti) 10x12

Classe 5D (10 studenti) lOx 10
14

Classe 5E ( 8 studenti) 10x8
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200,00TOT

2.355,00TOT

POTO ITT CRITERIO PER L'ATTRIBUZIONE: Corso sicurezza e realizzazione

stage per 2/3 settimane // corsi da remoto CORSO SICUREZZA //
Partecipazione Referente

FONDI A DISPOSIZIONE

Disponibilità PCTO ITTE

Classe 4A (17 studenti) 25x 17

Classe 4B ( 7 studenti) 25x 7

600,00TOT

Classe 3 A (15 studenti) 20 x 15

Classe 3C (16 studenti) 20x16

620,00TOT

Classe 4C ( 12 studenti) 15x 12

Classe 3D ( 16 studenti) 15x 16

Classe 4D ( 17 studenti) 15x 17

675,00TOT

Classe 5 A ( 18 studenti) 10x18

Classe 5C ( 22 studenti) 10x22

400,00TOT

225,00Classe 3B ( 15 studenti) 15x 15

2.520,00TOT

TOT Compensi Tutor PCTO= 3.600,00 +2.355,00 +2.520,00 = 8.475,00 €

Compenso personale di segreteria

N.l per la preparazione e gestione della documentazione si stabilisce un
compenso forfettario di €500,00

N.3 per il supporto alle attività PCTO si stabilisce un compenso forfettario
pro-capite di € 200,00
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Riepilogo fondi PCTO

Disponibilità 19.681,86 €

5.325,00 €

1.200,00 €

1.575,00 €

1.600,00 €

2.520,00 €

500,00€

200,00C

200,00€

200,00€

6.541,86€

Progetti IPIA

Progetti ITTE

Progetti IPS

Referente PCTO (600+500+500)

Tutor Scoiastici (3.600+2.355+2.520)

Personale di segreteria preparaz. e gest. della documentaz.

Personale di segreteria a supporto attività PCTO

Personale di segreteria a supporto attività PCTO

Personale di segreteria a supporto attività PCTO

Fondo di riserva PCTO

A consuntivo, verrà chiesto al/ai referente/i come suddividere, tra i componenti il
progetto, il pagamento delle ore totali attribuite, nonché Tindicazione, tramite
apposito registro predisposto dal docente referente, del personale ATA coinvolto.

L'utilizzo del fondo di riserva che potrà essere utilizzato per coprire spese non
previste o sopraggiunte, solo previa informazione preventiva e opportuna
successiva trattativa tra DS e RSU ad integrazione de! presente CCII.

Le eventuali economie riferite all'anno scolastico in corso saranno destinate per i

progetti che perverranno successivamente alla data della chiusura della
contrattazione. Per tali progetti sarà necessaria preventiva valutazione della
commissione progetti e l'apposita contrattazione delle ore.

Art. 14 MODALITÀ' DI CERTIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ'

●  All'atto deN'affidamento dell'incarico il Dirigente Scolastico indicherà le
modalità di certificazione delle attività. Si concorda che le certificazioni delle

attività, che dovranno essere prodotte da tutto il personale, dovranno essere
consegnate il prima possibilmente al termine delle stesse attività, quando possibile,
e, comunque, entro e non oltre il 30 Giugno 2022.

Art. 15 MODALITÀ' DI INFORMAZIONE ALLA RSU

Il Dirigente Scolastico fornirà alla RSU:
●  Informazione preventiva circa le attività non previste o non trattate nel

presente contratto, entro un mese dalla firma del presente accordo.
●  Informazione preventiva e, se necessario, opportuna trattativa, come evidenziato nei

punti precedenti, ad integrazione del presente CCII.
●  Informazione successiva, anche ail'albo, circa !e attività effettivamente

retribuite entro il 31 Agosto 2022
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L'ipotesi accordo viene sottoscritto tra

\  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio? Zito

Parte Pubblica

R.S.U. deiri.I.S.
iMo', A

Prof. lomini AndreaProf. Pandori DomenicoProf. Onofrio Giulia

Delegati OOSS

FLC-CGILSNALS

UILCISL

GILDA
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