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A.S. 2022-2023

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
DI PARTE ECONOMICA SIGLATO IN DATA
10/2/2023

Art. 1 - Annullamento dei contratti integrativi di parte economica
siglati in data 12/1/2023 e del contratto integrativo siglato in data
25/1/2022

Le parti firmatarie del presente accordo, sottoscrivendo il medesimo,
annullano e sostituiscono a tutti gli effetti lipotesi di contratto del

12/1/2023 e l'ipotesi di contratto del 25/1/2023.

Art. 2 - Quantificazione e caratteristiche del Fondo d’Istituto

i
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a) I1 Fondo per la contrattazione integrativa A.S. 2022/2023 ¢é

(\@ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente secondo
-
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le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25

della Ragioneria Generale dello Stato.

Tale atto é predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione. Di esso il Dirigente ha fornito informazione alla
parte sindacale.

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per
esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario
accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivita e lefficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Le risorse del Fondo delllistituzione scolastica sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Le eventuali economie del Fondo che si renderanno disponibili al termine
del presente anno scolastico confluiranno nel Fondo per la contrattazione

integrativa dell’anno scolastico successivo.

» Art. 3 — Tabella riassuntiva del Fondo D’Istituto per I’A.S. 2022/2023

il presente anno scolastico i fondi del FIS, decretati con Decreto di

costituzione del Fondo da parte del Dirigente Scolastico di cui al prot.
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5038/ /2022, sono quelli indicati nella seguente “Tabella riassuntiva del Fondo”

“Tabella riassuntiva del Fondo A.S. “2022/2023”

Cedolino Unico | Importi comunicati dal M, 1. - Mail ded 4/10/2022

CAPITOLO DESCRIZIONE lordo dip. oneri lordo stato
F.LS. Disponibile per la Contrattazione € 67.649,94 : € 2212153 i € 89.771,47
2549 Funziani Strumentali E 4.831.47 ¢ € 1.579,89 { € 6.411,3%6
2548 Inncarichi Azgiuntivi £ 3.179,80 i € 1.039,79 i € 4,219,59
2549 Ore eccadenti persastituzione dacenti assenti € 4.303,56 : € 1.407,26 ; € 5.710,82
2548 12 [ Attivita complementari di educazione fisica € 3.456,49 i € 1.130,27 ; € 4.586,76
2549 5 Progetti relativi Aree a rischio a forte processo immigratorio € 2.885,76 : € 943,64 i € 3.829,40
2549 13  iArt. 1, comma 126, n. 107 "Valarizzazione del persanale docente” € 15.854,26 : € 5.184,34 : € 21.038,60
M OF Complessivo (escuso ind. Direr.) comunicatodal M.1.§ € 102.161,28 : € 33.406,74 : € 135.568,02
Fzonomie Fi§ anni precedenti 384,24 125,65 509,89
Ore supplenza anni precedenti 9,75 3,19 12,94
Attivita complementari di educazione fisica anni precedenti 172,61 56,44 229,05
Tatale generale economie 566,60 185,28 751,88
Totale generale MOF 2022 - 2023 102.727,88 33.592,02 136.319,90

Art. 4-Allegato 1-“Tabella dei compensi accessori dell'A.S. 2022/2023”

Le parti sottoscrivono espressamente ’Allegato 1- “Tabella dei compensi accessori

dell’ A.S. 2022/2023” che definisce, quale allegato del presente contratto e parte

integrante di esso, i compensi accessori da corrispondere a conclusione dell’anno

scolastico 2022 /2023.
Negli articoli che seguono con l'espressione “Allegato 17, espressione utilizzata a

scopo di semplificazione, si fa riferimento all’ ’Allegato 1- “Tabella dei compensi

accessori dell’A.S. 2022/2023” suddetta.
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Art. 5- Criteri generali per la ripartizione del Fondo A.S.2022/2023

1) Al fine di perseguire le finalita previste dal CCNL del comparto scuola vigente
I'utilizzo del Fondo d’istituto destinato al personale é indicato nell'Allegato 1 con i

criteri di destinazione di seguito specificati:
> a) attivita organizzative
> b) attivita didattica
c) organizzazione della didattica

o
> d) progetti di Istituto per ampliamento dell’Offerta Formativa
> e) personale ATA

>

f) Fondi Aree a rischio

Le parti firmatarie concordano sul fatto che il Dirigente Scolastico puo disporre di
una somma che risulta indicata nell’ Allegato 1, per eventuali integrazioni

necessarie dei compensi accessori oppure per sopperire ad incongruenze o errori.

Art. 6- Compenso dei tutor dei docenti tirocinanti del TFA sostegno

Per il compenso dei tutor del docente tirocinante per le attivita di TFA sostegno il
compenso sara costituito dall’'80% dei Fondi corrisposti dall’lUniversita in regime

di convenzione con la scuola per le attivita svolte dal singolo tirocinante

(/ /\ ﬁ LMQU/@/CJ
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c.
Art. 7- Attivita sportive e di educazione fisica con fondi dedicati
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Per le Attivita complementari di Educazione Fisica sono disponibili risorse
finalizzate. I Fondi disponibili per tali attivita sono utilizzabili come compensi
accessori dietro rendicontazione delle attivita autorizzate in proposito dal Collegio

dei Docenti e quindi effettivamente svolte.

Art. 8 - Compensi del personale ATA

1) Gli incarichi specifici da attivare e retribuire secondo quanto indicato nell’
Allegato 1 risultano essere i seguenti:

a) Incarichi specifici degli assistenti amministrativi

- a. 1) Attivita amministrative per la sicurezza
- a. 2) Gestione passweb INPS ed ultimo miglio
b) Incarichi specifici per gli assistenti tecnici
-b.1) supporto orientamento ed accoglienza
-b.2) conduzione e gestione dell’auto scolastica

c) Incarichi specifici per i collaboratori scolastici

sl

-c.1) Supporto logistico della segreteria nella gestione del magazzino
-c.2) Supporto collaboratori del DS Plesso IPIA

— -c.3) Supporto collaboratori del DS Plesso ITTE

&&' -c.4) Supporto collaboratori del DS Plesso Lombardini

=— 2) vengono anche retribuite, con compensi a carico del FIS e come risulta
_—

<

;8 dall’Allegato 1, le seguenti figure professionali ATA:
o -assistente tecnico per la manutenzione del sistema hardware della scuola
)

==
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-assistente tecnico per la manutenzione e gestione della rete, del wifi e del
cablaggio
-assistente tecnico per luci, suoni, impianti e strumentazioni del Laboratorio

delle Arti

L’intensificazione della prestazione lavorativa del personale ATA, la sostituzione
dei colleghi assenti, il lavoro straordinario degli ATA sono incentivati secondo
quanto stabilito nell’Allegato 1.

E’ sempre possibile convertire il compenso per attivita di lavoro straordinario e
per la sostituzione dei colleghi assenti in permessi compensativi dietro richiesta

del personale interessato.

Art. 9 - Corsi di recupero, sportelli didattici

Le parti che sottoscrivono concordano sul fatto che per lo svolgimento dei corsi di
recupero e degli sportelli per recupero delle carenze formative (sportelli Help)
vengono accantonate le risorse come indicato nell’Allegato 1.

Le parti concordano sul fatto che il Dirigente Scolastico, per le finalita suddette,
potra presentare progetti integrativi delle somme qui decise da attivare e

finanziare con i Fondi assegnati alla scuola dal PNRR, misura per il contrasto

Nell’assegnazione dei corsi di recupero e di sostegno ai docenti si applichera il
criterio generale di ripartire i corsi in maniera il pit uniforme possibile tra i
docenti che abbiano dato la propria disponibilita quindi i corsi previsti, se pit di
uno nella stessa disciplina, vanno assegnati uno per docente.

}
3
3
W
Qjﬁ) alla dispersione scolastica, oltre ai fondi assegnati nel presente contratto.
=,
O
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L’assegnazione ha comunque l'ordine di priorita seguente:

1.

docente che ha precedenza nella Graduatoria d'istituto nel caso di piu
richieste per lo stesso incarico da parte di docenti con contratto a tempo
indeterminato titolari della materia della disciplina oggetto del corso di
recupero

docente a tempo indeterminato della disciplina oggetto del corso di
recupero, se essa € unica richiesta per il corso

docente della disciplina oggetto del corso di recupero ma con contratto a
tempo determinato con maggiore anzianita di servizio in Istituto se piu
docenti concorrenti con istanza per lo stesso corso

docente della disciplina oggetto del corso di recupero ma con contratto a
tempo determinato se unica istanza ricevuta per quel corso

docente titolare di insegnamento in altra disciplina diversa da quella del
corso ma che ha contratto a tempo indeterminato ed €& in possesso di
abilitazione nella materia interessata.

docente titolare titolare di insegnamento in altra disciplina diversa da
quella del corso ma che ha contratto a tempo determinato ed € in possesso
di abilitazione nella materia interessata.

docente titolare in altra disciplina che, sebbene non abilitato in quella
disciplina, sia in possesso di titolo di studio per l'insegnamento della
disciplina del corso

docente reperito con apposito avviso pubblico dal Dirigente Scolastico

secondo la vigente normativa

Scuole associate
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Art. 10 - Compenso dell’animatore digitale e del Team
Il compenso dell’animatore digitale e del Team per 'animazione digitale ¢ indicato
nell’Allegato 1
Art. 11 - Compensi per le attivita del PCTO
I criteri per il compenso delle attivita di PCTO da corrispondere al personale sono
indicati nell’Allegato 1
Art. 12 - Progetti per ’ampliamento dell'offerta formativa d’Istituto

Per ogni singolo progetto di ampliamento dell’offerta formativa le parti concordano
di decurtare il 70% della somma richiesta dal presentatore o dai presentatori in
sede di presentazione di progetto, come dettagliato nell’Allegato 1.

Al Dirigente Scolastico é affidato il compito di realizzare le piccole perequazioni

richieste per effetto del taglio lineare delle ore di docenza o di attivita del progetto.
Art. 13 - Gestione fondi per le “Area a rischio per forte processo

immigratorio”

Per le attivita connesse al Progetto Aree a rischio verranno spesi i fondi secondo

g quanto riportato nell’Allegato 1.

Art. 14 - Clausola di salvaguardia finanziaria
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Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere,
parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente contratto
produttive di tale violazione.

Nel caso in cui l'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone,
previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. Ove sia
consentito per legge per la realizzazione dei corsi di recupero si potra attingere a

fonti di finanziamento diverse dal FIS.

Art. 15- Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferira individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento delle attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico € indicato, oltre ai compiti assegnati, anche
il compenso spettante per essi.

E’ necessario che il dipendente produca rendicontazione delle attivita svolte.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo

svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

- ‘.‘i_\
'0) Art. 16 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio
g Scuole associate
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I progetti per i quali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario
accessorio sono stati stilati in modo da rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, le metodologie adottate , i destinatari degli stessi e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza tra quanto svolto e quanto programmato nei
progetti, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato a quanto

svolto effettivamente.

Art. 17 —Verifica della contrattazione

La presente contrattazione integrativa di parte economica sara oggetto di verifica

nella parte conclusiva dell’anno scolastico.

FIRMATO

\ R./\@/(;-"‘ NAPPAE AR ETE (FLe o C6éil)
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Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:"Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023”

a) attivita organizzative

SOMMA DA
Attivita da retribuire ORE UNITA* RETRIBUIRE
DA SOMMA SOMMA SOMMA SOMMA di (anche se forfettaria)
RETRIBUIRE SE 35 EURO SE Euro 17,50 SE Euro 14,5 SE Euro 12,5 personale
vicario del DS 0 0 0 0 1 2.500,00
secondo collaboratore DS 0 0 0 0 1 2.500,00
responsabile di plesso ITTE 90 3150 1575 1305 1125 1 1.575,00
responsabile di plesso IPIA 90 3150 1575 1305 1125 1 1.575,00
responsabile di plesso Lombardini 90 3150 1575 1305 1125 1 1.575,00
1 Responsabile orario scuola IPIA 70 2500 1225 1015 875 1 1.225,00
1 Responsabile orario scuola ITT 70 2500 1225 1015 875 1 1.225,00
1 Responsabile orario scuola IPS 70 2500 1225 1015 875 1 1.225,00
Responsabili di Laboratorio (a laboratorio) 2 70 35 29 25 17 595,00
Gestione Licenze 2 70 35 29 25 1 35,00
Referente Covid Marcora 5 175 87,5 72,5 62,5 1 87,50
Referente Covid Lombardini 5 175 87,5 72,5 62,5 1 87,50
Commissione verifica titoli GPS 10 350 175 145 125 2 350,00
Animatore digitale e G suite 48 1680 840 696 600 1 840,00
Altri componenti del Team di animazione 4 140 70 58 50 2 140,00
Gestione piattaforma Safety for school 10 350 175 145 125 1 175,00
Totale 15.710,00

s 2 = -




b) attivita didattica

Coordinatori di classe prime e quint 29 1015

Coordinatori di classi intermedie
Segretari di classe

Responsabili di materia

Corsi di recupero e sportelli help

b o

18 630
2 70
4 140

T (Ot

507,5 420,5 362,5 20

315 261 225 34

35 29 25 54

70 58 50 20
TOTALE

10.150,00
10.710,00
1.890,00
1.400,00
7.000,00

31.150,00-€




Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:“Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023"

c) organizzazione della didattica

ORE SOMMA SOMMA SOMMA SOMMA DA Unita
Attivita da retribuire DA SE.35 SE Euro SOMMA SE Euro RETRIBUIRE di
RETRIBUI EURO 17,50 SE Euro 14,5 12.5 (anche se forfettaria) | personale
Componenti commissione PNRR 5 175 87,5 72,5 62,5 350,00 4
Commissione progetti 1 35 17,5 14,5 12,5 52,50 3
Commissione elettorale 5 175 87,5 72,5 62,5 437,50 5
Funzione strumentale Offerta formativa 0 0 0 0 1.210,00 2
Funzione strumentale inclusione 0 0 0 0 1.210,00 3
Funzione strumentale orientamento 0 0 0 0 1.210,00 3
Funzione strumentale promozione ed. civica 0 0 0 0 1.210,00 1
Referente bullismo 10 350 175 145 125 175,00 1
Referente salute 22 770 385 319 275 385,00 1
Referente PFI 15 525 262,5 217.,5 187,5 525,00 2
tutor docenti in anno di prova 3 105 52,5 43,5 37,5 997,50 19
commissione per le attivita ed. salute 4 140 70 58 280 140,00 2
Orientamento IPIA 80 1400 1.400,00
Orientamento ITT 80 1400 1.400,00
Orientamento IPS 55 962,5 962,50
TOTALE 11.665,00 €
— ¢
0




Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:“Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023"

d) progetti d'Istituto per ampliamento dell'offerta formativa

SOMMA EFFETTIVAMENTE
DA RETRIBUIRE VOTI DI
Compensi (pari al 30% dei compensi APPROVAZIONE
richiesti richiesti IN COLLEGIO
N. RESENTATORE TITOLO PROGETTO dal presentatore eccetto Trinity 21/22) il 9/11/2022
1 ~Educare al valore civico... 2.040,00 612,00 € 83
Il quotidianoinclasse - 0,00 € 71
Motion Graphic* 1.607,50 482,25 € 79
Cinespa 2.800,00 840,00 € 64
_Laboratorio di scrittura 1.680,00 504,00 € 89
Creare viaggiando insieme 1.050,00 315,00 € 72
Certificazione ICDL 1.77950 | 533,85 € 93
webrado 1.429,00 | 428,70 € 85
Getupstandwp 420,00 126,00€| 77
13 certificazione lingue straniere 3.500,00 1.050,00 € 103
14 By Bike - 0,00 € 74
15 _studente atleta 700,00 210,00 € 78
16 _EventiModa 3.220,00 966,00 € 88
s Economiasostenbile 5600 | 157,50 € 69
20 _Sportello ascolto psicologico 800,00 240,00 € 101
21 Rappresentare la letteratura 800,00 240,00 € 72
22 Progetto teatro 2.452 50 735,75 € 91
____________ Trinity 202112022 525,00 52500€|

25.328.50 7.966,05 €
w o = [ML
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Casella di testo


Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:“Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023”

e) personale ATA

RETRIBUZIONI
Attivita da retribuire
FUNZIONI SPECIFICHE

Funzioni specifiche (ognuna 398) 3.184,00
assistente tecnico per la manutenzione hardware della scuola 1.000,00
assistente tecnico per luci, suoni, impianti e strumentazioni del 300,00
assistente tecnico per la manutenzione e gestione della rete, del wifi e del 1.000,00

retribuzione dell'intensificazione della prestazione lavorativa, sostituzione
dei colleghi assenti, supporto ai progetti, lavoro straordinario 19.000,00
TOTALE ATA| 24.484.00 €

(QAMO % [= AT



Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:“Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023"

f) fondi aree a rischio

ORE SOMMA i
DA SOMMA SE SOMMA SOMMA unita di da retribuire
Attivita RETRIBUIRE SE 35 EURO Euro 17,50 |SE Euro 14,5|SE Euro 12,5| personale
L2 75 2625 13125 1087,5 937,5 2.625,00
progettazione L2 10 350 175 145 125 175,00
|_2.800.00 €

M 0 w = (Ol




Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:"Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023”

Altre Risorse su stanziamenti di bilancio scuola

PCTO

Attivita SOMMA DISPONIBILE

da retribuire

Lordo Stato Oneri | Lordo Dipendente
Fondi destinati complessivamente al personale docente con
compensi decisi dal Dirigente Scolastico 13.800,00 3.400,60 10.399,40
Fondi destinati complessivamente al personale ATA con
compensi decisi dal Dirigente Scolastico 1.200,00 295,70 904,30
15.000,00 3.696,31 | 11.303,69
Controllo 15.000,00

CQJ , M T 60t



Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:“Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023”

SOMMA SPESA budget
a) attivita organizzative 15.710,00 €
b) didattica 31.150,00 €
c¢) organizzazione didattica 11.665,00 €
d) progetti _ 7.966,05 €
e) ATA 24.484 .00 €
f) aree a rischio 2.800,00 €
Fondo di riserva utilizzabile dal DS
(art.5 contratto) 1.010,42 €
TOTALE GENERALE 94.785,47 94.785,47 )
Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti 4.313,31
Attivita complementari di educazione fisica (art.7 contratto) 3.629,10
totale di controllo| 102.727,88 102.727,88 :
percentuali di ripartizione tra personale docente e personale ATA
ATA in % 25,83
Docenti in % 7417
100,00
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Allegato n. 1 al Contratto integrativo dell'llS Inveruno A.S. 2022/2023:“Tabella dei compensi accessori dell’ A.S. 2022/2023"

COSTITUZIONE DEL MOF A.S. 2022/23 (CALCOLO "LORDO DIPENDENTE")
somme somme somme somme
disponibili disponibili disponibili disponibili

A ES 67.649,94 €

2 |Economie FIS anni precedenti 384,24 €
3 |Funzioni strumentali 4.831,47 €

4 _|Incarichi specifici 3.179,80 €

rLAe | Fondi per valorizzazione del personale

.5 |docente (Art 1 co 126 L107/2015) 15.854,26 €

. |Fondi Aree a rischio a forte processo
~ 6 |immigratorio 2.885,76 €
€94.785,47
economie totale
7 Ore eccedenti, per sostituzioni dei docenti
| assenti 4.303,56 9,75 4.313,31
: Attivita di educazione Fisica, per attivita ed.

: | Fisica 3.456,49 172,61 3.629,10
Totale generale 102.727,88 102.727,88 -
Altre Risorse su stanziamenti di bilancio scuola

lordo dipendente
 Fondi disponibili per PCTO 11.303,69






